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TITULO PRELIMINAR. NATURALEZA, FUNCIONES,
PRINCIPIOS Y FINES DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Articulo 1. Naturaleza

1. La Universidad de Cadiz es una Entidad de Derech
Publico dotada de personalidad juridica y patrimoni
propio que, de acuerdo con el Articulo 27.10 de la
Constitucion, goza de autonomia en el marco de lo
dispuesto en la Ley Organica de Universidades.

2. Se regird por dicha Ley, por las disposicioges
dicten el Estado y la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el ejercicio de sus respectivas
competencias, asi como por estos Estatutos y por la
normas de funcionamiento interno de ellos emanadas.

Articulo 2. Fines

En el cumplimiento de las funciones que le corredpa para
realizar el servicio publico de la educacion supeai servicio
de la sociedad, son fines esenciales de la Undaatsi

1. Lacreacion, desarrollo, transmision y criticaaeiéncia,
la técnica y la cultura y su integracion en el ipanio
intelectual heredado.

2. Proporcionar formacién y preparacion para el ejavaie
actividades profesionales en el nivel de la ensadia
superior.

3. Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades
estableciendo sistemas de control y evaluacion.

4. Impulsar los estudios de postgrado en general y, en
particular, la formacion de doctores y tecndélogos.

5. Promover la aplicacién practica del conocimiento al
desarrollo social, cultural y econémico vy al leistar de
la Comunidad y de sus ciudadanos.

6. Acoger, defender y promover los valores sociales e
individuales que le son propios, tales como lartdxt el
pluralismo, el respeto de las ideas y el espiritico, asi
como la busqueda de la verdad.

7. Atender y prestar apoyo a todos aquellos aspectos
relativos al desarrollo cientifico, técnico y cuitude la
Comunidad Autébnoma de Andalucia.

8. Difundir el conocimiento y la cultura a través de |
extension universitaria y la formacion a lo largotdda la
vida.

9. Fomentar las relaciones con otras universidadesr@3en
de educacion superior y Centros de investigacion

10. Promover la conciencia solidaria mediante una &mitm
integral de la Comunidad Universitaria que consesta
favorecer la informacién, la puesta en marcha de
iniciativas, la promocién, la sensibilizacion ydetuacion
en problemas de justicia social, solidaridad y eva@ion.

Articulo 3. Principios

1. En la realizacién de sus actividades, la Universida
estard sometida a los principios de legalidad aeiig
eficiencia, transparencia, calidad y mejor servizita
sociedad.

2. La Universidad adecuarda su organizaciéon a las
exigencias especificas de sus distintas actividades
promovera la integraciéon entre sus diferentes cangpu
velara por un desarrollo arménico de éstos.

3. En el dmbito territorial desempefiard sus actividade
preferentemente en la provincia de Cadiz, a fin de
proyectar su influencia en Andalucia, en Espafiay e
resto del mundo.

Articulo 4. Control y evaluacion

La Universidad, a través de sus Organos de Gobierno
Gestion, establecerd el control adecuado y la aviln
periddica de sus actividades y del cumplimiento lde
obligaciones de todos sus miembros, asi como de la
consecucion de sus fines y objetivos.

TITULO I. ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Composicion

La Universidad estard integrada por Facultades,
Escuelas Técnicas y Politécnicas Superiores, Ezxzuel
Universitarias Politécnicas, Escuelas Universitgria
Departamentos, Institutos Universitarios de Ingestion, asi
como por aquellos otros Centros y estructuras ggandren
ensefianzas en modalidad no presencial.

Los Centros de la Universidad estaran ubicados en
cuatro campus, denominados actualmente Campus de, Cad
Campus de Puerto Real, Campus de Jerez de la Frontera
Campus de la Bahia de Algeciras.

CAPITULO II. FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS
O POLITECNICAS SUPERIORES, ESCUELAS
UNIVERSITARIAS Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS
POLITECNICAS.

Articulo 6. Centros.

Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias y Escuelas dgsitarias
Politécnicas son los Centros encargados de la @a@on de
las ensefianzas y de los procesos académicos, sttatiaos y
de gestion conducentes a la obtencién de Tituleslémicos
de caracter oficial y con validez en todo el teri@ nacional,
asi como de aquellas otras funciones que determiogn
presentes Estatutos.

Articulo 7. Funciones.

Corresponden a las Facultades, Escuelas Técnicas y
Politécnicas Superiores, Escuelas UniversitariagEsguelas
Universitarias Politécnicas las siguientes funcsone

1. Coordinar las estructuras integradas en ellas yritasc
a la Facultad o Escuela, entre si y con los érgdeos
gobierno centrales de la Universidad.

2. Proponer la creacién de nuevas titulaciones, tanto
oficiales y con validez en todo el territorio nawb
como propias, asi como participar en el proceditaien
de aprobacién de idénticas propuestas cuando la
iniciativa sea ejercida por otros Organos de la
Universidad y siempre que les afecten

3. Elaborar o modificar planes de estudio, atendientis
directrices del Consejo de Gobierno y bajo la
coordinacion del Vicerrectorado competente.

4, Coordinar los programas de los Departamentos para
cada una de las titulaciones impartidas en la Extal
Escuela mediante la aprobacion del Plan Docente.

5. Programar las actividades docentes y controlar su
imparticion, de acuerdo con las directrices del €mns
de Gobierno, cuyas lineas basicas constaran elarel P
Docente.

6. Gestionar los servicios y medios de apoyo a la
ensefianza adscritos al Centro.
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7. Promover y colaborar en las actividades culturales,
extension universitaria, de postgrado y de formmacio
permanente que se desarrollen en su ambito.

8. Promover la realizacion de actividades de investiga
y desarrollo, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

9. Expedir certificados académicos y tramitar trastade
expediente, matriculacion, propuestas de convafidac
y otras funciones similares.

10. Gestionar dotaciones presupuestarias y organizar la
ejecucion del presupuesto de la Universidad respeect
los créditos aplicables a la Facultad o Escuelgiirse
las directrices establecidas por el Consejo de Gubie
de la Universidad.

11. Supervisar las actividades de las dependencias
administrativas adscritas a la Facultad o Escueda,
como sus medios personales y materiales.

12. Facilitar medios materiales para la formacion del
personal de la Facultad o Escuela, segun las
disponibilidades.

13. Administrar el uso y ocupacion de los espacios e
instalaciones para las actividades docentes,
investigadoras, culturales y de extensién univamisit
existentes en el Centro.

14. Cualesquiera otras que prevean los presentes Bstatut
o0 se establezcan reglamentariamente.

Articulo 8. Creaciéon de Centros.

La creacién, modificaciéon y supresion de Facultades
Escuelas seran acordadas por los 6rganos corréspteside
la Comunidad Auténoma de Andalucia, bien a propudsta
Consejo Social de la Universidad o bien por propieiativa
con el acuerdo favorable del referido Consejo Sopgiakn
todo caso, previo informe del Consejo de Gobiernolade
Universidad.

CAPITULO Ill. LOS DEPARTAMENTOS.
Articulo 9. Definicion.

Los Departamentos son los érganos encargados de
coordinar las ensefianzas de una o varias areasdeimiento
en uno o varios Centros, de acuerdo con la progiémac
docente de la Universidad y en relacion con lagnz que le
haya asignado el Consejo de Gobierno, asi como@aafas
actividades e iniciativas docentes e investigadodss
profesorado y de ejercer aquellas funciones quen sea
determinadas por los presentes Estatutos y loamegitos que
establezca la Universidad.

Articulo 10. Composicion

1. Los Departamentos agruparan a todos los docentes,
investigadores y becarios adscritos a sus areas de
conocimiento, asi como al personal de adminisiraci
y servicios que les sea asignado.

2. Todo profesor o investigador que preste su serdnio
la Universidad estara integrado en uno de sus
Departamentos.

3. El Consejo de Gobierno podra adscribir
provisionalmente, por un periodo de dos afios,
renovables hasta un maximo de seis por el
procedimiento previsto para su concesién, a proésso
e investigadores a Departamentos distintos de ajuél
que pertenezcan, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Justificacion de su conveniencia.
b) Informe del Departamento de origen del profesor.

c) Informe del Departamento en el que se vaya a
efectuar la integracion.

En los informes deberan justificarse las modificaes
de carga docente y de dotacion presupuestaria losra
Departamentos, Facultades o Escuelas afectado® &aya
lugar y las medidas que deban adoptarse al respecto

La adscripcion provisional no implicara modificatio
de la relacién de puestos de trabajo, sin perjuibdo la
consignacion de dicha circunstancia en ésta.

El personal adscrito hara uso de sus derechos
electorales en el Departamento de adscripcion.

Articulo 11. Estructura.
1. Podran establecerse Departamentos constituidosnpor

area de conocimiento o por varias afines
cientificamente.
2. Cada Departamento tendra su sede administrativa en

una sola Facultad o Escuela y, en caso de impartir
docencia en mas de un Centro, la sede sera decidida
por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de
Departamento, teniendo en cuenta la carga docente
asumida por el Departamento en las diferentes
Facultades o Escuelas, sin perjuicio de la exigethe
Secciones Departamentales en los restantes Centros e
los que asuma responsabilidades académicas.

3. La Facultad o Escuela en la que cada Departamento
tenga su sede debera proveerlo de espacio fisiacepa
desempefio de sus funciones.

Articulo 12. Funciones

Corresponden a los Departamentos las siguientes
funciones:

1. Proponer la parte del Plan Docente que les comelspo
a la Facultad o Escuela, las lineas béasicas de
organizacion de las actividades docentes que adlsarr
el Departamento, asi como la evaluacion de la dieen
en las disciplinas atribuidas por el Consejo de
Gobierno de las que sean responsables en cada
titulacién, segun los planes de estudios.

2. Promover el desarrollo de ensefianzas de
especializacion y de actividades especificas de
formacion conducentes a la expedicion de diplomas y
titulos propios.

3. Participar en la elaboracién de los planes de estigl
las titulaciones oficiales relacionadas con suasce
conocimiento.

4. Organizar y desarrollar las ensefianzas propiaérelalo
areas de conocimiento de su competencia y losiestud
de Doctorado que puedan corresponderles.

5. Decidir el profesorado que ha de impartir la do@enc
en las asignaturas, materias y areas de conoconient
propias del Departamento, de acuerdo con la
organizacion de actividades docentes realizadagor
Facultad o Escuela en el Plan Docente.

6. Promover y desarrollar la investigacion del
Departamento, apoyando las actividades e inicstiva
de sus miembros.

7. Organizar o promover los trabajos a actividades de
caracter cientifico, técnico o artistico propios sies
areas de conocimiento y grupos de investigacion,
mediante la autorizacion de los contratos o comgeni
pertinentes, en los términos que establezcan elgggons
de Gobierno y las disposiciones legales vigentes.

8. Llevar el registro actualizado de las actividades d
produccion cientifica, técnica y artistica que se
efectlien en el ambito del Departamento.

9. Colaborar en la formacion cientifica y profesional d
personal de la Universidad.

10. Impulsar la renovacién pedagdgica, cientifica ysen
caso, técnica o artistica de los miembros del

Departamento.

Pagina 5 de 42



11. Participar en los procedimientos de evaluacionade |
calidad de las actividades del personal que dékarro
sus funciones y tareas en el Departamento, y en los
procedimientos de evaluacién, certificacion y

12.

13.

14.

15.

acreditacion que afecten a sus actividades.

Colaborar en la realizaciéon de las actividades de
extensién universitaria promovidas por la Univeasid
la Facultad o Escuela.

Realizar las actividades de ejecucion presupuestaria
las partidas asignadas al Departamento, segun las
directrices establecidas por el Consejo de Gobideno

la Universidad.

Colaborar en la propuesta de modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente
investigador y de administracion y servicios
correspondiente al Departamento.

Emitir informe sobre la contratacion de personal

docente e investigador que vaya a prestar SUEEIVi
en el Departamento.

16. Cualesquiera otras competencias que especificamente
puedan asignarseles por el Consejo de Gobierno o se
estimen adecuadas al cumplimiento de sus fines.

Articulo 13. Creacién, modificacién y supresion de
Departamentos.

1. La creacion, modificacion y supresion de
Departamentos corresponde al Consejo de Gobierno,
de acuerdo con la legislacion vigente.

2. La propuesta de creacion, modificacion o supresion
corresponderd al personal docente o investigador
interesado, a los Departamentos relacionados on la
areas de conocimiento afectadas, al Consejo de
Gobierno o al Rector, oidas las Facultades y Essuela
afectadas, previo informe del Consejo Social respect
la modificacion presupuestaria  correspondiente.
Cuando la iniciativa proceda de los Departamentels, d
Consejo de Gobierno o del Rector, debera darse
audiencia previa a los docentes e investigadores qu
pudieran resultar afectados por la medida.

3. A la propuesta de creaciébn o modificacion se
acompafiara una memoria que hara referencia, al
menos, a los siguientes aspectos:

a) Denominacion
b) Area o areas de conocimiento que lo componen,

ensefianzas que ha de impartir y profesores
afectados.

c) Facultad o Escuela en la que se integra y, en su
caso, Secciones Departamentales.

d) Lineas de investigacion que pretenda desarrollar
y justificacion de su posible realizacion.

e) Evaluacion econémica de los medios humanos,
materiales y gastos de funcionamiento del nuevo
Departamento.

4. En la propuesta de supresion debera especificarse e
destino de su personal, de los medios materiales
adscritos y de las obligaciones docentes.

Articulo 14. Nimero minimo de personal docente e
investigador

1. El numero de personal docente e investigador ara |
constitucién de un Departamento en la Universiddmd
de respetar el minimo que establezcan las dispos&i
legales vigentes.

2. Si en un area de conocimiento no se alcanzaranetna
minimo de personal a que se refiere el apartadwiant
el Consejo de Gobierno de la Universidad, oidaarkeas
afectadas, determinara con qué otra area o areasso
gue mantenga afinidad cientifica, técnica o artistiebe

agruparse la primera para la creacibn de un

Departamento.

Cuando en un Departamento ya constituido, el nimero
minimo de profesores a que se refiere el apartado

primero se vea reducido por un periodo superiges t
afos, se aplicara lo dispuesto en el apartadda@mter

Articulo 15. Secciones Departamentales.

1.

Cuando en un Departamento se integren profesores que
impartan docencia en dos o mas Centros, el Consejo d
Gobierno podra aprobar la constitucion de Secciones
Departamentales. Para poder constituir una Seccion
Departamental se requerira, al menos, la existedeia
cuatro profesores, dos de ellos con dedicaciérerap
completo, perteneciendo uno de ellos a los cuerpos
docentes universitarios.

En cada Seccion Departamental existira un Director,
elegido entre sus miembros.

CAPITULO IV. INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION

Articulo 16. Naturaleza y objeto.

1.

Los Institutos Universitarios de Investigacién son
Centros dedicados fundamentalmente a la investigaci
cientifica y técnica o a la creacién artistica,l@n que
ademas se podran realizar actividades docenteglasfe

a ensefianzas especializadas, estudios de postgrado
doctorado, asi como proporcionar asesoramientéctécn
en el &mbito de sus competencias.

El objeto de su actividad podra ser interdisciplioa
especializado, con sustantividad propia y difereetéos

Departamentos, y no debera producir en ningln waso
duplicidad estructural.

Articulo 17. Funciones.

Corresponden a los Institutos Universitarios de

Investigacion, en el ambito de sus competenciassiffuientes
funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de
investigacion o, en su caso, de creacion artistica.

b) Programar y realizar actividades de postgrado y
doctorado, asi como de especializacion y
actualizacién profesionales, conducentes o no a la
obtencion de diplomas vy titulos académicos.

c¢) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica,
artistica y pedagoégica de sus miembros y de la
Comunidad universitaria en su conjunto.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnigos
artisticos con personas fisicas o entidades p8éblica
o privadas en el marco de la legislacion vigente.

e) Cooperar entre ellos o con otros Centros y
Departamentos, tanto de la Universidad como de
otras entidades publicas o privadas, en la
realizacion de actividades docentes e
investigadoras.

f)  Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad
en la realizacion de sus funciones.

Articulo 18. Institutos Universitarios propios

1

Seran Institutos Universitarios de Investigacioopmrs
los promovidos por la Universidad de Cadiz con tal
caracter. Estos Institutos se integran de formaapda la
organizacion de la Universidad.

La creacion, modificacion y supresion de los Ingbis
Universitarios de Investigacion, seran acordadadgo
Comunidad Auténoma de Andalucia, bien a propuesta
del Consejo Social 0 bien por propia iniciativa @n
acuerdo del referido Consejo, en todo caso previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.
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En el procedimiento de elaboracion de las propaesta
se solicitara informe de los Departamentos afestgdo
se realizara un tramite de informacion puablica.

3. La propuesta de creacion de un Instituto Univeisitde
Investigacion propio deberd ir acompafiada de una
memoria justificativa, donde se especifiquen, adedea
los exigidos en la normativa autonémica aplicalus,
siguientes aspectbs

a. Conveniencia de la creacion
Universitario de Investigacion.

b. Lineas de investigacion y actividades docentes que
pretende desarrollar.

c. Evaluacion econémica de los medios humanos y
materiales necesarios, asi como una estimacion de
los ingresos y gastos de funcionamiento.

d. Asignacion preliminar de profesores doctores

del Instituto

miembros  del Instituto  Universitario de
Investigacion.
4. Los Institutos Universitarios de Investigacion pospse

regiran por la legislacion universitaria generay fps
presentes Estatutos y por su reglamento espedéco
organizacion y funcionamiento.

Articulo 19. Composicién.
1. Serdn miembros de un
Investigacion propio:

a) Los profesores propios del Instituto.

b) Los profesores doctores de la Universidad dezCadi
gue se incorporen al Instituto en las condiciond&adas en el
presente articulo.

c) Los doctores que ocupen plazas de investigadores
adscritos al Instituto en funcién de programasmniestigacion
aprobados por éste.

d) Los investigadores contratados por la Universiga
adscritos al Instituto, de acuerdo con su reglament

e) El personal de administracion y servicios atsai
mismo.

2. Los profesores propios de los Institutos serdmisan al
Departamento que corresponda, previo informe de ést
ultimo, con todos los derechos y deberes inherentsa
condicion.

3. Para solicitar la incorporacion como miembroura
Instituto Universitario de Investigacion propio debd
reunirse alguna de las siguientes condiciones:

a) Participar en trabajos de investigacion, deteasifa
técnica o de creacion artistica aprobados por el
Consejo de Instituto.

b) Participar en la organizacion y realizacion de |
estudios de doctorado y de especializacion o
actualizacién profesional impartidos por el Institu

c) Ser profesor doctor de la Universidad de Cadiz y
realizar de forma habitual trabajos de investigacio
en las materias desarrolladas por el Instituto.

4. El hecho de reunir alguna de las condicionpsesadas
en el apartado anterior no supone de forma autcaniti
incorporacion como miembro al Instituto Universdar
de Investigacion. Para que dicha incorporacion se
produzca debera aceptarla el Consejo de Institigo.
decision denegatoria podra ser recurrida de acummo
el sistema de recursos establecido en los presentes
Estatutos.

Instituto  Universitario de

! Este parrafo fue modificado por Decreto 2/2005,1dede
enero, por el que se aprueba la modificacion deEkiatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decrgig2®03,
de 7 de octubre, para su adaptacion a lo establecida Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univedsda

5. En todo caso, la incorporacion de profesoreslade
Universidad de Cadiz a un Instituto Universitarie d
Investigacién propio debera ser aprobada por es€on
de Gobierno, previo informe del Departamento al que
estuvieran adscritos. Dicha incorporacion no supgond
maodificaciéon o reduccién de la docencia que elgsof
tenga asignada en su Departamento, salvo que medie
informe favorable del propio Departamento en el sgie
garantice tanto la calidad de la docencia a caegdicho
Departamento como la suficiencia de la dotacién
presupuestaria de éste para la cobertura de lanclace
En ambos supuestos, la condicion de miembro del
Instituto Universitario de Investigacion deberaonearse
cada tres afios, previo informe del Departamento.

6. El cese como miembro de un Instituto Univerisitde
Investigacion propio se producira al término delsou
académico en que concurra cualquiera de las stgaien
causas:

a) Solicitud del interesado en ese sentido, siempee qu
garantice el cumplimiento de los compromisos
contraidos por iniciativa suya por el Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para
incorporarse al Instituto.

c) Cualquiera otra causa que se prevea en el
Reglamento del Instituto.

Articulo 20. Financiacion.

1. La financiacion de los Institutos Universitariale
Investigacion propios, que debera asegurarse @®n |
recursos generados por éstos, se realizara a tiavés
presupuesto general de la Universidad. A tal efdos
Institutos Universitarios de Investigacion contacam
una dotacién presupuestaria diferenciada en el
presupuesto general de la Universidad, que geséiona
con autonomia segun las directrices establecidaslpo
Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. La dotacion presupuestaria a favor de lostlies
Universitarios de Investigacion, en la medida de la
disponibilidades, incluira  las asignaciones
pertinentes que permitan:

a) Garantizar los recursos necesarios para el
desarrollo de sus actividades, en particular las de
caracter docente que formen parte de la programacio
general de la Universidad.

b) Efectuar aportaciones, en términos similares
a los aplicados a los Departamentos, a sus aaeéda
docentes propias debidamente aprobadas, asi como a
las de caracter investigador.

Articulo 21. Institutos adscritos, mixtos e interuriversitarios.

1. La Universidad podra vincular a ella Centros o
instituciones de investigacion o de creacion aéist
mediante convenio, con el caracter de Institutos
Universitarios de Investigacion adscritos.

2. La Universidad podra crear Institutos Universits de
Investigacion mixtos mediante convenio con otras
entidades publicas o privadas. Dicho convenio
establecera el grado de dependencia de las ergidade
colaboradoras y su reglamento.

3. Los Institutos Universitarios de Investigac#iscritos y
mixtos podran adquirir, cuando sus actividades lo
aconsejen, caracter interuniversitario mediante/eio
especial con otras Universidades.

4. La creacion, modificacion y supresion de Iastitatos
Universitarios de Investigacion adscritos, mixtos o
universitarios, seran acordadas por la Comunidad
Auténoma de Andalucia, bien a propuesta del Consejo
Social o bien por propia iniciativa con el acuecis
referido Consejo, en todo caso previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad. Estos Ihssitu
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se regiran por el convenio en el que se establszca
adscripcion, creacion o conversion, en el que deber
constar sus especificas peculiaridades de caracter
organizativo, econémico-financiero y de funcionartoe

asi como la dotacibn econdémica, tanto externa como
interna, aportada por la Universidad de Cadiz. Los
convenios y sus normas de desarrollo seran inctper

al expediente de creacion de los Institutos.

5. En lo no previsto por su regulacion especifice,
Institutos Universitarios de Investigacion adsa;to
mixtos o interuniversitarios se regiran por lo disgto
en estos Estatutos para los Institutos Universiagie
Investigacion propios. En todo caso, dicha regafaci
especifica debera respetar el procedimiento de
incorporacion de profesores de la Universidad dezCad
a los Institutos Universitarios de Investigaciéogos
establecido en estos Estatutos.

CAPITULO V. LOS CENTROS ADSCRITOS.
Articulo 22. Convenios de adscripcion.

1. Podran adscribirse mediante convenio Centros
docentes de titularidad publica o privada para itipa
estudios conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territoriccianal y
titulos propios, que quedaran sometidos a la tutela
académica de la Universidad.

2. La adscripcion sera aprobada por la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejo
Social, previo informe del Consejo de Gobierno y a
solicitud del titular del Centro. Una vez suscrio e
convenio de adscripcién se informara al Consejo de
Coordinacion Universitaria.

Articulo 23. Efectos de la adscripcion.

1. La adscripcion de un Centro de ensefianza urtavéasa la
Universidad de Céadiz implicara:

a) El compromiso de impartir las ensefianzas
autorizadas durante el plazo de duracién del
convenio y la garantia de su funcionamiento
durante al menos dos afios mas del plazo minimo
de implantacion del plan de estudios.

b) El nombramiento del Director del Centro por el
Rector, entre profesores doctores de los cuerpos
docentes universitarios; cesara en sus funciones
al mismo tiempo que el Rector.

c) Laidentidad de planes de estudios con los de las
Facultades o Escuelas que impartan las mismas
titulaciones, a excepcidon de lo relativo a
asignaturas optativas.

d) La aportacion de los ingresos econémicos a la
Universidad por las actividades resultantes del
convenio y de las disposiciones legales vigentes.

e) La obligacion de que en toda la publicidad del
Centro figure su condicién de Centro adscrito a la
Universidad de Céadiz y su denominacion oficial.

2. La duracién del convenio sera de 10 afios, pyahies por

periodos de tiempo de la misma o inferior duracim.podra

condicionarse su efectividad a la mera denuncidatenal,
salvo preaviso por la Universidad o los promotatelsCentro

con una antelacion minima de 3 afios y por causas

suficientemente justificadas.

Articulo 24. Profesorado de Centros adscritos.

1. Las exigencias de titulacion y evaluacion del
profesorado de Centros adscritos seran las mismas qu
para las Facultades o Escuelas correspondientés de
Universidad de Cédiz.

2. El profesorado de Centros adscritos que no sea
funcionario de los cuerpos docentes universitarios

debera obtener henia docendi, que sera otorgada por
el Consejo de Gobierno, previo informe del
Departamento correspondiente, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento establecido al efecto.

Articulo 25. Supervision, suspensién y revocacioreda

adscripcion.

1. Los Centros adscritos estaran sometidos en todo
momento a la inspecciéon de la Universidad, sin
perjuicio de la que corresponda a la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y deberan suministrar cuanta
informacion les sea solicitada.

2. Si, con posterioridad al inicio de sus actividadels,
Centro universitario adscrito incumpliera los regos
exigidos por el ordenamiento juridico o los
compromisos adquiridos en el convenio de adscripcié
0 se separara de las funciones institucionalesade |
Universidad, ésta requerira la regularizacion ezl
de la situacion.

3. Transcurrido este plazo sin que tal regularizagén
hubiera producido, previa audiencia del Centro
universitario adscrito, la Universidad iniciard los
tramites de denuncia del convenio de adscripcion, |
cual sera comunicado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia a los efectos que procedan respecto a la
suspension y, en su caso, revocacion de la adggripc

CAPITULO VI. OTROS CENTROS.

Articulo 26. Creacion de otros Centros en relaciéoon la
docencia o la investigacion.

1. La Universidad podra crear o adscribir Centros c
funciones docentes, de realizacion de actividades d
caracter cientifico, técnico, artistico o de prastade
servicios a la Comunidad universitaria y a su emtorn
social.

2. La creacién o adscripcién, asi como la modfina o
supresion de estos Centros, sera decidida por el
Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.
En el procedimiento de que se trate sera preceptivo
informe de los Departamentos y Centros afectados.

3. La propuesta de creacidbn o adscripcién debera i
acompafiada de una memoria. En el caso de que dicha
propuesta se refiera a la adscripcion de Centros con
funciones docentes, debera justificarse la implicéul
de atender dichas funciones a través de los Centros

propios.
Articulo 27. Escuelas de Especializacion Profesiona
1. Las Escuelas de Especializacion ProfesionalCsanros

que imparten ciclos de ensefianzas conducentes a la
obtencion del correspondiente titulo o diploma de
especializacion profesional.

2. La creacion, modificacion y supresion de Essude
Especializacion Profesional requerira la propuekth
Consejo Social de la Universidad. Para ello seeptasd
una memoria en la que se especificara su jusiificac
académica y social, el proyecto de plan de estutios
utilizacién de recursos humanos vy fisicos, la giéwi de
ingresos y gastos y, en todo caso, el informe &bler
del Consejo de Gobierno.

3. El Profesorado de las Escuelas de Especidizaci
Profesional sera el propio de la Universidad y,sen
caso, previa justificacion de su necesidad y con la
aprobacién del Consejo de Gobierno, Profesores
Asociados o visitantes.

Articulo 28. Reglamentos de Organizacién y
funcionamiento.

Los Centros regulados en este Capitulo tendran speativos
Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento, qué&nse
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aprobados por el Consejo de Gobierno de la Univaasi®u

presupuesto estard integrado en el general de daiapr
Universidad en la parte que afecte a ésta, aunquengde

autonomia en su gestion, segun las directriceblestdas por

el Consejo de Gobierno de la Universidad.

CAPITULO VII. DE LOS SERVICIOS
UNIVERSITARIOS

Seccion 12, Naturaleza y estructura de los serviGio

Articulo 29. Naturaleza y fines.

1. La Universidad de Céadiz establecera en func#®sus
circunstancias y posibilidades una estructura de
Servicios a la Comunidad universitaria.

2. La creacion, reestructuracion y supresion de lo
Servicios y la aprobacién o modificacion de sus
reglamentos corresponde al Consejo de Gobierno.

3. Los Servicios de la Universidad de Cadiz delstare
dirigidos al cumplimiento de los fines institucides
con especial énfasis en los relacionados con la
ensefianza, el estudio, la investigacion, la innovael
desarrollo personal de sus miembros y los de la
sociedad de su entorno, asi como la extension de la
cultura, el deporte y la formacién en valores.

Articulo 30. Reglamentos de organizacion y
funcionamiento.

En el momento de su creacién se dotara a cadaci®edd un
reglamento, que debera determinar:

a)Sus objetivos.

b)Su estructura, ambito, dependencia organica y
régimen de funcionamiento.

c)Las caracteristicas del personal al que se encdmien
su gestion.

d)La implicacién en su funcionamiento y organizacion
de todos los sectores de la Comunidad
universitaria.

e)El régimen econdmico.

f) Los cauces que se establecen para intercambiar
opiniones y propuestas de mejora con los miembeos d
la Comunidad universitaria.

Articulo 31. Tarifas o precios.

En el caso de que los Servicios comporten algandiptarifa o
precio, éstos deberan ser fijados por el ConsejdaSoa
propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 32. Director.

Cada Servicio contara con un Director, que sera naabpor

el Rector. El Director de cada uno de los Servidebera
elaborar una memoria anual de actividades, en k& s
incluird el Plan de objetivos del Servicio, de lzecse dara
conocimiento al Consejo de Gobierno y al Claustraqqug
guedara depositada en la Secretaria General asdigpode
los miembros de la Comunidad universitaria que desee
consultarla.

Seccién 22. Colegios Mayores y Residencias Univéasias.

Articulo 33. Colegios Mayores.

1. Los Colegios Mayores son Centros universitarios que,
integrados en la Universidad, proporcionan resideac
los estudiantes y promueven la formacion cultural y
cientifica de los residentes, proyectando su aztivial
servicio de la Comunidad universitaria.

2. La Universidad debera tener, al menos, un Colegio
Mayor de titularidad y gestion propia.
3. La provision de las plazas, asi como el régimen de

convivencia, se determinaran reglamentariamente.

4, Los Colegios Mayores podran alojar,

de forma
temporal, a profesores universitarios, personal de
administracion y servicios e invitados desplazaaldes
Universidad de Cadiz para cometidos de docencia,
investigacion, gestion, evaluacién, o formacions La
plazas que durante el curso académico no sean
cubiertas por colegiales podran ofertarse a miesntheo

la comunidad educativa para que puedan alojarse
temporalmente, mediante programas educativos,
deportivos y de ocio.

5. La creacion de Colegios Mayores corresponde a la
Universidad. Podran ser promovidos por ésta o por
otras entidades publicas o privadas, de conformidad
con las leyes y los presentes Estatutos. La merderia
creacion, que incluira un apartado en que se anklic
viabilidad economica del proyecto, requiere la
aprobacién del Consejo de Gobierno. El Consejo de
Gobierno sera también competente para determinar el
posible cierre de Colegios Mayores o la pérdidaatie t
condicion, asi como el modo de gestién.

6. Cada Colegio Mayor tendra un Director, que sera
nombrado por el Rector, oido el Consejo de Gobierno,
de entre los funcionarios de los Cuerpos docentés de
Universidad de Cadiz con dedicacion a tiempo
completo. Asimismo, contara con un Consejo de
Direccién y un Consejo Colegial y con una estructura
administrativa y de servicios que demuestre ser
suficiente para su funcionamiento.

7. Los Estatutos de cada Colegio seran aprobados o
modificados por el Consejo de Gobierno, por inigati
propia o a propuesta de su Consejo de Direccién. En
ellos deberan detallarse la composicion, compedsnci
régimen de funcionamiento de sus 6rganos de gahiern
garantizando en todo caso la participacion de los
colegiales y del personal de administracion y sersi
en el gobierno. Asimismo, recogeran la politica de
becas de alojamiento y manutencién de los colegiale

Articulo 34. Residencias Universitarias.

1. Las Residencias Universitarias tienen como finalidad
fundamental proporcionar alojamiento a los miembros
de la Comunidad universitaria.

2. Podran crearse por la propia Universidad o porsotra
entidades publicas o privadas, de conformidad esn |
leyes y los presentes Estatutos.

3. Las creacién de las Residencias Universitarias s& ha
de acuerdo con las normas dictadas por el Consejo de
Gobierno. Deberdn en todo caso contar con un
reglamento de funcionamiento. La revocacion de la
denominacién de Residencias Universitarias
corresponde igualmente al Consejo de Gobierno.

Articulo 35. Otras formas de alojamiento.

La Universidad de Cadiz podra promover la creaci@h aso
de edificios, pisos o apartamentos para alojarsariembros
de la Comunidad universitaria. Todo lo concerniemntestos
alojamientos sera regulado por un Reglamento apoopadel
Consejo de Gobierno.

Articulo 36. Beneficios y exenciones fiscales.

Tanto los Colegios Mayores como las Residencias
Universitarias podran acogerse a los beneficiosgn@ones
fiscales, asi como a las subvenciones, que en adaento
determine la legislacién vigente.

CAPITULO VIIl. Consejo de Calidad y Unidad Técnica de
Evaluacion
Articulo 37. Consejo de Calidad.

1. El Consejo de Calidad de la Universidad de Calizl e
o6rgano responsable de la planificacion en mategia d
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politica de calidad, a la vista de las propuesias g
elabore la Unidad Técnica de Evaluacion.

El Consejo de Calidad estara compuesto por los
miembros del Consejo de Direccién, a los que se
sumaran el Director, un miembro de la Unidad Téxnic
de Evaluacién, tres miembros del Consejo Socia, tre
profesores, tres estudiantes y tres miembros del
personal de administracién y servicios. La desigmac

de los profesores, estudiantes y PAS corresponde al
Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector. La
designacion de los miembros del Consejo Social se
acordara por dicho 6rgano a propuesta de su Pnéside

Articulo 38. Unidad Técnica de Evaluacién

1.

La Universidad de Cédiz contara con una Unidad
Técnica de Evaluacién, con autonomia funcional y
dependencia directa del Rector, cuyas funciones
primordiales seran:

a)el apoyo técnico a los procesos de evaluacion,
certificacion y acreditacién que se desarrollen en
la Universidad, en los ambitos de la ensefianza, la
investigacion y la gestion;

b)la propuesta de programacion y la coordinacién
técnica de las acciones de evaluacién de la calidad
gue se decidan desarrollar;

c)la vigilancia y valoracién técnica de los datos que
puedan servir de referentes sobre el estado y
tendencias de evolucion de la docencia, la
investigacion y los servicios universitarios, asi
como sobre el funcionamiento de las unidades y
procesos administrativos;

d)el analisis y seguimiento de la evolucién de los
indicadores de la Universidad de Cadiz en
diferentes escenarios;

e)la comunicacién con otras agencias de calidad, muy
especialmente con las de ambito universitario;

f) el estudio, andlisis y seguimiento de los
planteamientos, experiencias y acciones de
evaluacién y mejora de la calidad en los contextos
internacional, espafol y andaluz de la educacién
superior;

g)la promocion de acciones para la difusion de la
cultura de la calidad.

La Unidad Técnica de Evaluacién ejercera las
funciones indicadas sin perjuicio de otras compzdsn
que le atribuya el Rector en el contexto de las
sefialadas.

La Gerencia se ocupara de que las distintatades
administrativas de la Universidad faciliten a laida
Técnica de Evaluacién los datos necesarios para el
desarrollo de sus cometidos.

La Unidad Técnica de Evaluaciéon tendra la
competencia de desarrollar los procesos de evaluaci
de la docencia, siguiendo para ello las indicacauted
Consejo de Gobierno, y trasladara los resultadas a |
profesores evaluados, a los Directores de los
Departamentos y a los Decanos o Directores de
Centros, asi como al Vicerrectorado competente en
materia de Profesorado.

La Unidad Técnica de Evaluaciéon coordinara
periddicamente la realizacién de estudios que panmi
conocer los niveles de satisfaccion de los miembeos
la Universidad de Cadiz con la instituciébn en su
conjunto, con los servicios de apoyo y con su
funcionamiento administrativo.

El Director de la Unidad, nombrado por el Rector

elaborara un informe de funcionamiento anual qué se

debatido en Consejo de Gobierno y presentado al
Claustro.

CAPITULO IX. ENTIDADES INSTRUMENTALES.
Articulo 39. Entidades instrumentales.

1.

La Universidad de Cadiz podra crear entidades con
personalidad juridica propia para la promocion y
desarrollo de sus fines, en cualquier forma pedianiéin
Derecho, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a
iniciativa del Rector, con la aprobacion del Consejo
Social.

Su dotacion fundacional, aportacion al capital aogi
cualesquiera otras aportaciones que se efectien con
cargo a los presupuestos de la Universidad a fagor
estas entidades quedaran sometidas a las normas que
tal fin, establezca la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Estas entidades podran ser creadas exclusivamente p
la Universidad o podran tener caracter mixto, coand
se creen o participen con otras Universidades,
entidades publicas o privadas, empresas, fundacione
otras personas juridicas, e incluso con miembroa de
propia Comunidad universitaria.

Corresponde al Consejo Social aprobar las cuentas
anuales de las entidades dependientes de la
Universidad, sin perjuicio de la legislacion metdan

otra a la que dichas entidades puedan estar s@wetid
en funcién de su personalidad juridica. Se entémder
dependientes de la Universidad las entidades equlas
ésta tenga control mayoritario. Existira dicho coint
cuando tenga mayoria en su capital o fondo
patrimonial equivalente o mayoria de votos en su
Consejo de Administracion o Junta General de
Accionistas.

La representacion de la Universidad de Cadiz en las
entidades instrumentales corresponde al Rector, que,
con el visto bueno del Consejo de Gobierno, podra
delegar esta competencia en otro miembro de la
comunidad universitaria. Asimismo, y en caso de que
la entidad lo permita, la representacion de la
Universidad de Cadiz podra recaer en mas de un
representante.

La Universidad de Cadiz se reservara el derecho de
liquidar su participacién en los entes de los quené
parte en el momento en que dejen de promover o
desarrollar los fines institucionales que justifica en

la entidad. Para ello deberd apoyarse en un acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno, con la
aprobacién del Consejo Social.

TITULO Il ORGANOS DE GOBIERNO,

PARTICIPACION SOCIAL Y REPRESENTACION

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 40. Organos de gobierno, participacion sdal y
representacion.

Los 6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad de Cédiz son:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de
Gobierno, Claustro  Universitario, Junta
Consultiva, Juntas de Facultad, de Escuela
Técnica o Politécnica Superior y de Escuela
Universitaria, Consejos de Departamento y
Consejos de |Instituto Universitario de
Investigacion.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario
General, Gerente, Decanos de Facultades,
Directores de Escuelas Técnicas o Politécnicas
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2.

Superiores, de Escuelas Universitarias o
Escuelas Universitarias  Politécnicas, de
Departamentos, de de Institutos Universitarios
de Investigacion y de otros Centros.

Los 6rganos de representacion y participacion sle lo
distintos sectores de la comunidad universitan®a so
las Delegaciones de Alumnos, la Junta del Personal
Docente e Investigador, la Junta del Personal de
Administracién y Servicios, el Comité de Empresa y
las Secciones Sindicales.

En virtud de los principios que se derivan de lo
regulado en los articulos anteriores, y en aplicaci
del principio de autonomia universitaria, el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Rector, podra crear
otros 6érganos de gobierno y representacion
universitarios. El Consejo Social debera autoriear,

su caso, la dotacién econdémica que lleve aparégada
creacion de estos 6rganos.

En todo caso, existiran los siguientes érganos:

a)Colegiados: La Junta Electoral General y las Juntas
Electorales de los Centros.

b)Unipersonales: Vicesecretario General,
Vicerrectores Adjuntos o Directores de
Secretariado, Vicedecanos de Facultades,

Subdirectores de Escuelas, Directores de
Secciones Departamentales, Secretarios de
Facultad, Escuela, Departamento e Instituto
Universitario de Investigacion.

Articulo 41. Disposiciones comunes.

1.

Los organos de gobierno y representacion de la
Universidad actuaran en ejercicio de sus respectiva
competencias buscando la unidad de accion
institucional.

A tal efecto, la actuacion de los érganos univarisis

se basara en la relacion de jerarquia de los ésgano
centrales sobre los periféricos y a la colaboracién
éstos entre si. La relacion de jerarquia entre los
o6rganos de la misma o distinta naturaleza se
establecera en el Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Universidad.

Los conflictos de atribuciones que pudieran surgir
entre 6rganos de distinto o del mismo rango jeiaoy
seran resueltos por el superior de ambos y, en su
ausencia, por el Rector. Para los conflictos de
atribuciones que pudieran surgir entre el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social se constituira una
Comision Mixta formada por el Rector y el Presidente
del Consejo Social y dos vocales elegidos por eldPle
de cada uno de dichos 6rganos colegiados, siendo
posible solicitar la asistencia de un representdatia
Comunidad Auténoma de Andalucia. La presidira
rotatoriamente cada afio el Rector o el Presiderite de
Consejo Social, y el Secretario General de la
Universidad lo sera de la Comision, con voz pero sin
voto.

El ejercicio de las competencias de los érganos de
gobierno es irrenunciable y se ejerceran precistamen
por los érganos que las tengan atribuidas comaasop

La dedicacion a tiempo completo del profesorado
universitario y del personal de administracion vy
servicios sera requisito para el desempefio de dsgan
unipersonales de gobierno que, en ningln casoapodr
ejercerse simultdneamente.

Articulo 42. Principios de organizacion y funcionarrento.

Los érganos de gobierno y representacion de lagdsidad se
organizan y actian con pleno respeto a la legalidadke
acuerdo con los siguientes principios de organiracy
funcionamiento:

a) Representacion de los diferentes sectores de la
Comunidad universitaria.

b) Jerarquia y desconcentracién entre los diferentes
6rganos.

c) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los
medios a los fines universitarios.

d) Eficacia en el cumplimiento de objetivos.

e) Eficiencia en la obtencién, asignacion y utilizacio
de recursos publicos.

f) Programacién y desarrollo de objetivos y control
de la gestion y de sus resultados.

g) Responsabilidad por la gestion.

h) Racionalizacion y agilidad en los procedimientos
académicos, administrativos y en las actividades
materiales para su gestion.

i) Servicio efectivo a la Comunidad universitaria para
el mejor ejercicio de los derechos de sus
integrantes 'y la continua mejora de los
procedimientos, servicios y prestaciones publicas,
de acuerdo con las politicas fijadas por los 6rgano
competentes de la Universidad conforme a los mas
rigurosos criterios de calidad.

j) Objetividad y transparencia de
académica y administrativa.

k) Coordinaciébn 'y cooperacibn con  otras
Universidades, entidades y organos del sector
publico, asi como con entidades privadas.

la actuacion

CAPITULO Il. ORGANOS CENTRALES COLEGIADOS
Seccion 12. Consejo Social

Articulo 43. Naturaleza, composicién y funciones.

1.

El Consejo Social es el érgano de participadéna
sociedad en la Universidad.

Corresponde al Consejo Social, sin perjuiciolate
funciones que la legislacion autonémica le ototga,
supervision de las actividades de caracter ecomodgc

la Universidad y del rendimiento de sus servicios y
promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la Universidad y las relacionesreent
ésta y su entorno cultural, profesional, econémico
social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria, a cuyo fin podra disponer de laropta
informacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditaciéf.

Asimismo, le corresponde la aprobacién del
presupuesto y de la programaciéon plurianual de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno.
Ademas, con caracter previo al tramite de rendidién
cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84 tey
Organica de Universidades, le corresponde apraisar |
cuentas anuales de la Universidad y las de ladaztds
que de ella puedan depender, sin perjuicio de la
legislacion mercantil u otra a la que dichas edida
puedan estar sometidas en funcion de su persotalida
juridica.

La composicion, funciones y la designacién de s
miembros de entre personalidades de la vida cyltura
profesional, econdmica, laboral y social, estaran
sometidas a lo previsto por la Ley de la Comunidad

2 Este apartado fue modificado por Decreto 2/20@51d de
enero, por el que se aprueba la modificacion deEkiatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decrgig2®03,
de 7 de octubre, para su adaptacién a lo establecida Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univedsda
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Auténoma de Andalucia. Seran, no obstante, miembros
del Consejo Social, el Rector, el Secretario geneehl
Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un
representante del personal de administracion vy
servicios, elegidos por el Consejo de Gobiernordeee
sus miembros.

El Consejo Social, para el adecuado cumplimieleto
sus funciones, dispondra de una organizacién dgoapo
y de recursos suficientes.

Seccion 22, Consejo de Gobierno

Articulo 44. Naturaleza y fines.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobiernoade |
Universidad. Establece las lineas estratégicaogramaticas
de la Universidad, asi como las directrices y pdonentos
para su aplicacién, en los ambitos de organizacdiénlas
ensefianzas, investigacion, recursos humanos y @os) y
elaboracion de los presupuestos.

Articulo 45. Composicion.

1.

El Consejo de Gobierno, presidido por el Rector o
Vicerrector que lo sustituya, tendra la siguiente
composicion:

a) El Rector.

b) El Secretario General.

c) El Gerente.

d) Tres miembros elegidos por el Consejo Social de
entre sus miembros no pertenecientes a la Comunidad
universitaria

e) Veinte representantes del Claustro elegidos por y
entre los propios miembros de cada uno de losrescto
elegibles, de los que diez seran profesores fuadias
doctores, uno profesor funcionario no doctor, dos
perteneceran al resto del personal docente e
investigador, cinco seran estudiantes y dos seran
miembros del personal de Administracion y Servicios

f) Nueve miembros elegidos por y entre los Decanos
Directores de las Facultades y Escuelas propida de
Universidad de Cédiz.

g) Seis miembros elegidos por y entre los Direstoie
Departamento o Instituto  Universitario  de
Investigacion.

h) Quince miembros designados por el Rector.

La duracion de la representacion de los sectorel de
Comunidad universitaria comprendidos en los apastado
d) a g) sera de cuatro afios, excepto en el cadosde
representantes de los estudiantes que se renovadan
dos afios.

Los quince miembros designados por el Rector cesaran
como miembros del Consejo de Gobierno cuando aquél
cese en sus funciones.

Articulo 46. Funciones.
Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientesfues:

1.

Aprobar cuantas normas de caracter reglamentario le
correspondan en virtud de los presentes Estatasids,
como de la legislacién estatal o autonémica aplécab

Informar la creacién, modificaciéon y supresion de
Facultades y Escuelas y la creacién, supresion,
adscripcion 'y desadscripcion de  institutos
universitarios de investigacion, asi como la agsasin

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

asi como la modificacibn de los Institutos

Universitarios de Investigacion.

Proponer al Consejo Social la creacion de empresas,
fundaciones u otras personas juridicas y acordar su
modificacién y la participacion de la Universidad e
otras entidades ya creadas.

Informar la implantacion de titulos oficiales y apar
la creacion de titulos y diplomas, asi como lonigda
de estudios y sus modificaciofes

Aprobar la asignacion de ensefianzas a Facultades,
Escuelas, Departamentos e Institutos Universitates
Investigacion, e informar la autorizacion de enseéa

a Centros adscritos.

Aprobar la programacion general de la ensefiania en
Universidad.

Aprobar el establecimiento de ensefianzas condwcente
a la obtencién de diplomas vy titulos propios, asha@
de ensefianzas de formacion a lo largo de todal#a vi

Aprobar criterios de convalidacion, adaptacion y
homologacion de estudios.

Aprobar los planes de investigacion, desarrollo e
innovacion de la Universidad.

Aprobar las normas especificas de acceso vy
matriculaciéon de estudiantes, en el marco de la
regulacién estatal y autonémica.

Aprobar los procedimientos para la admisiéon de
estudiantes y los criterios para la programaciériade
oferta de ensefianzas universitarias.

Aprobar las medidas de instrumentacion de la paliti

de becas, ayudas y créditos a los estudiantes y las
modalidades de exencién, parcial o total, de pago d
los precios publicos por prestacion de servicios
académicos y la adopcion de medidas de fomenta de |
movilidad de los estudiantes en el espacio eurajgeo
ensefianza superior.

Establecer el reglamento de evaluacion del alumnado
asi como proponer al Consejo Social las normas que
regulen su progreso y permanencia, de acuerdoason |
caracteristicas de los respectivos estudios.

Regular las condiciones para el reconocimiento sle la
asociaciones que ejercen sus actividades en la
Universidad.

Establecer el régimen y la aplicacion de los siatede
seleccién, promocién y desempefio de las actividades
en la Universidad del personal docente, investiggdo
de administracion y servicios, los procedimientasap

la designacion de los miembros integrantes de los
organos de seleccién y los criterios generalesdesa

y provision de plazas.

Aprobar la contratacién de profesores eméritos y el
otorgamiento de laenia docendi del profesorado de
Centros adscritos.

Adoptar las medidas de fomento de la movilidadoge |
profesores en el espacio europeo de ensefianza
superior.

Proponer al Claustro el nombramiento de doctores

honoris causa y la asignacion de las medallas de la
Universidad.

y desadscripcion de Centros adscritos.

Aprobar la creacion, modificacion o supresién de
Departamentos y Secciones Departamentales, asi como
cambiar su denominacién, y de los Centros o
estructuras que organicen ensefianzas no presenciale
los Centros no basicos integrados en la Universidad,

3 Este apartado fue modificado por Decreto 2/2005]1 Hele
enero, por el que se aprueba la modificacién deEkiatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decrgig2®03,
de 7 de octubre, para su adaptacién a lo establecida Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univedsda
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Proponer al Consejo Social la asignacion individual
singular de retribuciones adicionales al profesozat
actividades docentes, investigadoras y de gestion.

Aprobar la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
personal de la Universidad, proponiendo los crédito
correspondientes al profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y profesorado contratado, a
personal investigador, a los funcionarios de emméo
personal de administraciéon y servicios, asi como la
minoracién, ampliacion y cambio de denominacion de
las plazas respectivas.

Crear escalas del personal de administracion y
servicios y establecer su régimen retributivo,casnho

los criterios de regulacion de su perfeccionamignto
promocidn profesional.

Aprobar los criterios para que el personal de
administracion y servicios pueda desempefar sus
funciones en Universidades distintas a la de origen
garantizando el derecho de movilidad de acuerdo con
el el principio de reciprocidad.

Aprobar sistemas generales de evaluacion de los
Centros de la Universidad y de su personal.

Acordar la afectacion al dominio publico de losrigis
universitarios y su desafectacién, asi como la
adquisicion y el procedimiento de enajenacion de
bienes patrimoniales.

Aprobar el proyecto de presupuestos, su liquidagion
rendicion de cuentas, asi como la programacion
plurianual de la Universidad.

Proponer la aprobacion de precios publicos por
actividades universitarias.

Aprobar las normas y procedimientos para el delarro
y ejecucién presupuestaria en el marco de las
establecidas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Establecer los procedimientos de autorizacion de lo
trabajos del Articulo 83 de la LOU, los de celelmac

de los contratos y los criterios para fijar el destde

los bienes y recursos que con ellos se obtengan, as
como el sistema de reconocimiento de grupos de
investigacion.

Acordar la creacién, modificacion y supresion de lo
restantes Centros universitarios para los que haye
atribuido una competencia expresa.

Aprobar las bases especiales del régimen de ctogier
entre la Universidad de Cadiz y las instituciones y
establecimientos sanitarios en que se deban imparti
ensefianzas universitarias.

Aquellas otras competencias que se sefialen en la
legislacion vigente, en los presentes Estatutos y
reglamentos universitarios y deliberar en cuantos
asuntos someta a su consideracion el Rector.

Seccién 32. Claustro Universitario

Articulo 47. Naturaleza y fines

El

Claustro Universitario es el maximo 6rgano de

representacion de la Comunidad universitaria, al que
corresponde supervisar la gestion de la Universiddefinir

las lineas generales de actuacion en los distamdstos de la
vida universitaria.

Articulo 48. Composicion.

1.

El Claustro estara formado por el Rector, que lo
presidira, el Secretario General y el Gerente como
miembros natos, y por 300 claustrales electos por y
entre los sectores de la Comunidad universitar@aaju
continuacion se enumeran:

a) Funcionarios doctores de los cuerpos docentes
universitarios, al que corresponde un porcentaje
del 51 por ciento, equivalente a 153 claustrales.

b) Resto del personal docente e investigador. A los
profesores funcionarios no doctores correspondera
un porcentaje del 5 por ciento, equivalente a 15
claustrales, correspondiendo al resto de personal
docente e investigador un porcentaje del 8 por
ciento, equivalente a 24 claustrales.

c) Estudiantes, a los que corresponde un porcetéhje
28 por ciento, equivalente a 84 claustrales.

d) Personal de Administracién y Servicios, al que
corresponde un porcentaje del 8 por ciento,
equivalente a 24 claustrales, repartidos a partes
iguales entre funcionarios y laborales.

El Claustro Universitario se renovard cada cuatrasaf

salvo la representacion de los estudiantes, quenseara
cada dos.

Articulo 49. Funciones.

Corresponden al Claustro Universitario las siguientes
funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

La elaboracion de los Estatutos, su reforma vy
subsanacion.

La convocatoria de elecciones extraordinarias adRect

La eleccion de miembros del Consejo de Gobierno en
su representacion, por y entre los propios miemiebs
sector representado.

La eleccion y, en su caso, revocacion del Defensor
Universitario, y la recepcion de su informe anual.

La eleccién de los miembros de la Junta Electoral
General, asi como la aprobacién del Reglamento
Electoral General.

La aprobacion de las lineas generales de la aétuaci
de la Universidad en la ensefianza, investigacion y
administracion.

La aprobacion del Reglamento de Régimen
Disciplinario, a propuesta del Consejo de Gobierno.

La formulacion de recomendaciones, propuestas y
declaraciones institucionales, asi como el debaté y
pronunciamiento acerca de los asuntos que sean
planteados por el Rector, el Consejo de Gobierna o po
iniciativa del propio Claustro.

La recepcion de informaciébn acerca del
funcionamiento y objetivos de la Universidad, plara
cual podra recabar la comparecencia de los tituldee

los 6rganos de gobierno y representacion y miembros
de la Comunidad universitaria. También recibira y
aprobard, en su caso, el informe anual de gestién g
debera presentar el Rector.

La fiscalizaciébn de la gestion de los o6rganos de
gobierno de la Universidad, mediante la formulacion

de preguntas e interpelaciones.

La eleccion de los miembros de la Comisién de
Reclamaciones relativa a los concursos de acces® a |

cuerpos docentes universitarios.

La elaboracién y aprobacion de su propio Reglamento
de Régimen Interno y Funcionamiento, que contendra
la prevision consistente en que debera celebrarae u

sesion ordinaria al menos una vez al afio.

Cualquier otra que le sea atribuida por los presente
Estatutos y las restantes normas aplicables.
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Seccién 42, Junta Consultiva

Articulo 50. Naturaleza y fines

La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de aagsento
del Rector y del Consejo de Gobierno en materia aciadéy
esta facultada para formularles propuestas.

Articulo 51. Composicion.

La Junta Consultiva esta presidida por el Rectornstitniida
por el Secretario General y veinte miembros desigagor el
Consejo de Gobierno a propuesta del Rector entreqmas e
investigadores de la Universidad de reconocidotigiesy con
méritos docentes e investigadores, de los cuadeshdibran de
contar con, al menos, cuatro periodos de docewaados
positivamente y tres periodos de investigacion uadds
positivamente, y los diez restantes con, al menes,periodos
de docencia evaluados positivamente y un periodo de
investigacion evaluado positivamente. Debera parser que
los miembros pertenezcan a distintas areas de icoieoto y
Centros.

Articulo 52. Funciones.
Corresponden a la Junta Consultiva las siguientesdnes:

1. Asesorar al Rector y al Consejo de Gobierno en los
asuntos académicos que sometan a su consideracion.

2. Informar las propuestas de implantacion de titulies,
aprobacién de planes de estudios y programas de
doctorado.

3. Emitir informe (o ejercer funciones arbitrales) les

conflictos académicos surgidos entre diferentes
estructuras y érganos de gobierno de la Universidad
gue le sean sometidos por el Rector o le encomiende
Consejo de Gobierno.

4. Informar, en su caso, la creacién de plazas de los
cuerpos docentes universitarios, a la vista del&ion
de puestos de trabajo y las necesidades de losspdEn
estudios.

5. Informar el plan general de investigacion, deshurel
innovacion de la Universidad.

CAPITULO Ill. ORGANOS CENTRALES
UNIPERSONALES

Seccién 12, El Rector

Articulo 53. Naturaleza y fines.

Es la maxima autoridad académica de la Universjdastenta

su representacion. Ejerce la direccion, gobiergestion de la
Universidad, desarrolla las lineas de actuacioolksutas por

los oOrganos colegiados correspondientes y ejecuta s
acuerdos. Preside el Consejo de Gobierno, el Claustro
Universitario y la Junta Consultiva contando con ovot
dirimente en caso de empate. Goza del tratamientosy
honores tradicionales.

Articulo 54. Duracién del mandato y mecanismos de
sustitucion.

1. La duracién del mandato del Rector sera de cuate.a
Podra ser reelegido consecutivamente por una epla v

2. El Rector serda sustituido por un Vicerrector
previamente determinado en caso de vacante, aasenci
enfermedad, abstencion o recusacién. De no haberse
determinado, correspondera al de mayor categoria
académica, antigiiedad en la Universidad de Cadiz y
edad, por ese orden.

Articulo 55. Eleccién y cese del Rector.

El Rector sera elegido por la Comunidad universitaria
mediante eleccion directa y sufragio universalelilgr

secreto, entre funcionarios del cuerpo de Catedsatic
de Universidad, en activo, que presten serviciofaen
Universidad de Cadiz. Sera nombrado por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El voto para la eleccion del Rector serd ponderadsgctores
de la Comunidad universitaria, que son el de proésso
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, el del resto del personal docente e
investigador, distinguiéndose a su vez dentro de es
Ultimo sector el de los profesores funcionarios no
doctores y el del resto del personal docente e
investigador, el de los estudiantes, y el del peakde
administracion y servicios, conforme a los porcesta
que se establecen en los presentes Estatutos gara |
composicion del claustro, aplicados sobre el td&ll
voto a candidaturas validamente emitido por la
Comunidad universitaria.

El Rector cesara en sus funciones:
a) Altérmino de su mandato.
b)Por dimision.
c)Por una mociéon de censura formulada y aprobada
conforme a lo previsto en los presentes Estatutos

d)Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses
consecutivos.

e)Cuando deje de prestar
Universidad.

El cese ordinario del Rector se produce por el cumnghto

del periodo para el que fue elegido o por dimision
producida por decision propia. El cese extraordinar
del Rector se producira por una mocién de censura
aprobada por dos tercios de los componentes del
Claustro Universitario en sesidon expresamente
constituida con el punto Unico del orden del dia de
mocion de censura al Rector. En ambos casos, el
Rector continuard en funciones hasta la toma de
posesion de su sucesor.

El Rector podra dimitir libremente por propia voluht
continuando en funciones hasta la toma de posésion
su sucesor, salvo en caso de dimision irrevocale,
que sera sustituido por el Vicerrector que le austi

sus servicios en la

Articulo 56. Mocién de censura.

1. La mocién de censura, debidamente motivada, debera
ser formulada por, al menos, un tercio de los miesb
de hecho del Claustro, cuyo primer firmante tendra e
caracter de portavoz de los solicitantes.

2. Recibida la solicitud, el Rector sera sustituido como
Presidente del Claustro Universitario por el Vicetoe
de mayor categoria, que asumira la presidencia lehst
momento inmediatamente posterior a la celebrac#n d
la sesion del Claustro en que se debata la mocion.

3. El Presidente en funciones del Claustro Universitari
lo convocara en el plazo maximo de un mes,
adjuntando la propuesta de mociéon de censura al
Rector y al resto de los claustrales.

4. El Claustro se constituird en sesién Unica, de estar
presentes mas de la mitad de sus miembros. De no
alcanzarse dicha proporcién, se entendera dendgada
mocién de censura.

5. Constituida la sesion, el primer firmante de lacsnld
de convocatoria procedera a la defensa de la pstpue
y tomara la palabra a continuacion el Rector. Séguir
un turno de intervenciones de los claustrales gue |
soliciten, que podran ser contestadas por los antes
mencionados.
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A continuacion, se sometera la propuesta a votacion
secreta. De alcanzar los dos tercios de los commpesie
del Claustro, se producira el cese del Rector, sin
perjuicio de que continte en funciones hasta latden
posesion del nuevo Rector, y la disolucion del
Claustro. El Presidente en funciones del Claustro
procedera a la convocatoria de elecciones a Repter,

se celebraran en el plazo de un mes.

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los
signatarios podra participar en la presentaciomtde
iniciativa de este caracter hasta pasado un aftte des
votacion.

Articulo 57. Competencias.
Corresponden al Rector las siguientes competencias:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la
Universidad, con sumision a la ley y al ordenangent
juridico, aprobar normas de organizacion y
funcionamiento no asignadas expresamente a otro
organo de la Universidad y garantizar su aplicapign

los restantes érganos de gobierno y representagon
la Universidad.

Representar a la Universidad ante los poderes p8blic
y toda clase de personas fisicas o juridicas, aateil
publicas o privadas y sus 6rganos o dependendias, s
otra limitacion que las que imperativamente
establezcan las Leyes.

Presidir los actos académicos de la universidagsa |
que concurra, con la salvedad de las precedencias
legales a favor de Su Majestad el Rey, el Presidimte
Gobierno y el Presidente de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Presidir y dirigir los 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad sefialados enlasic
anteriores, incluida la aprobacion del orden dal di

Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno,
representacion, participacion y asesoramiento aiestr
de la Universidad.

Convocar elecciones a los érganos de gobierno y
representacion de la Universidad.

Nombrar y destituir a los Vicerrectores y al Seaiet
General.

Nombrar al Gerente, de acuerdo con el Consejo Social
y destituirlo.

Nombrar a los restantes drganos unipersonales y
colegiados cuya proclamacion no corresponda a la
Junta o a las Comisiones Electorales.

Nombrar a los funcionarios y suscribir los contsatel
personal que haya de prestar servicios en la
Universidad.

Resolver las cuestiones relativas a las situaciones
administrativas del personal docente e investigador

Expedir los titulos y diplomas de la Universidad.

Otorgar el nombramiento de Doctdionoris Causa e
imponer las medallas de la Universidad.

Suscribir y denunciar convenios de colaboracion y
cooperacion con otras Universidades,
Administraciones, personas fisicas o juridicas)ipé®

0 privadas, y autorizar el uso de la denominacién y
emblemas de la Universidad.

Determinar el numero, denominacién y competencias
de los Vicerrectores y de los demas o6rganos de
gobierno y representacion de la Universidad endo n
establecido en la Ley y en los presentes Estatutos.

Convocar los procesos selectivos de acceso y pbavisi
de plazas del personal de la Universidad.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nombrar a los miembros de los tribunales y de las
comisiones de seleccién para el acceso y providon
plazas de personal docente, investigador y de
administracién y servicios, asi como a los miemi®s

la Comisiébn de Reclamaciones elegidos por el
Claustro.

Ejercer la jefatura superior sobre todo el persouoal
preste servicios en la Universidad, asi como sobre
todos los miembros de la Comunidad universitaria,
adoptar las decisiones disciplinarias que la lagish
vigente no atribuya a otro érgano y asumir las
competencias que no se hayan atribuido expresamente
a otros 6rganos.

Resolver los recursos de alzada contra las resakegio

y acuerdos de los restantes 6rganos de la Uniaeksid
de los que es superior jerarquico, y los recursos d
reposicién y revision contra sus resoluciones ytreon
los actos de los odrganos que preside, en su
representacion.

Ordenar el ejercicio de las acciones jurisdicciesal
administrativas y econémico-administrativas, ash@o
acordar la sumision a arbitraje.

Contratar en nombre de la Universidad de Cadiz,
autorizar gastos y ordenar pagos.

Ejercer las demas competencias que le atribuye la
legislacion vigente y las que correspondan a la
Universidad que no estén expresamente asignadas a
otros érganos de la misma.

Las competencias anteriormente descritas podran ser
objeto de delegacién o desconcentracién, que Emira
avocable o revocable en cualquier momento.

Articulo 58. Consejo de Direccién

1.

El Rector, para el ejercicio de sus competencidarées
asistido por un Consejo de Direccion, que presidira
gue estara configurado por los Vicerrectores, el
Secretario General y el Gerente, que asumiran
solidariamente la responsabilidad politica de sus
decisiones y que estaran obligados a guardar sigilo
sobre las deliberaciones del 6rgano. En virtud ae |
naturaleza del érgano, no habra obligacién de tevan
acta de sus sesiones, salvo que adopte decisiones e
asuntos de gestién universitaria.

El Rector podra convocar a las reuniones del Consejo
de Direccién a quien estime oportuno, que quedara
sometido a la misma obligacién de sigilo.

Para el ejercicio de la direccién y gestion de la
Universidad, el Rector podra crear Gabinetes, detgro
las disponibilidades presupuestarias, con compieienc
generales o especificas por razén de la materiieerdae

de cada uno de los cuales estara un Director.

Seccién 22, Los Vicerrectores

Articulo 59. Funciones.

Los Vicerrectores son los

responsables de las areas

universitarias que el Rector les encomiende, cuseccddn y
coordinacion inmediatas ostentan, y ejercen labuaiiones
que el Rector les delegue.

Articulo 60. Nombramiento y cese

1.

Los Vicerrectores seran designados y nombradoslpor
Rector entre los profesores doctores que presten
servicios en la Universidad. Asimismo, podran
proponer al Rector el nombramiento de Vicerrectores
Adjuntos o Directores de Secretariado.

Cesaran en el cargo a peticién propia, por decid@n
Rector o cuando concluya el mandato del Rector que
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los nombro, asi como en los supuestos de incaghcida
0 ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

3. En el Vicerrectorado de Alumnos existiran dos
Secretariados dirigidos por alumnos, correspondiend
uno a cada nivel de estructuracion de las tituhssola
propuesta de nombramiento la hara el Vicerrecida o
la Delegacion de Alumnos de la Universidad.

Seccién 32, El Secretario General

Articulo 61. Nombramiento y cese.

1. El Secretario General sera designado y nomlpadel
Rector entre funcionarios publicos del grupo A que
presten servicios en la Universidad.

2. Cesara en el cargo a peticion propia, por decidel
Rector, cuando concluya el mandato del Rector que lo
nombré o por incapacidad o ausencia superior acuat
meses consecutivos.

Articulo 62. Competencias.

Corresponden al Secretario

competencias:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Universidetigir
y supervisar sus servicios juridicos.

b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones algbté
Universitario, del Consejo de Gobierno, del Consejo d
Direccién y de la Junta Consultiva, asi como expedir
certificaciones de sus acuerdos.

c) Asistir a los 6rganos centrales y velar por el climipnto
de sus disposiciones, resoluciones y acuerdos,
garantizando su publicidad cuando corresponda.

d) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo r@eal
y el Sello de la Universidad y expedir las ceréifibnes
gue correspondan.

e) Organizar y garantizar la observancia del protoeoidos
actos solemnes de la Universidad.

f)  Proponer al Rector el nombramiento de un Vicesaimeta
General de entre los funcionarios del grupo A gesten
servicios en la Universidad.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada Ipor e
Rector o conferida en los presentes Estatutos yagn |
normas dictadas para su desarrollo.

Seccién 42, El Gerente

General las siguientes

Articulo 63. Naturaleza.

El Gerente es el responsable inmediato de la argeidin de
los servicios administrativos y econémicos de laversidad,
de acuerdo con las directrices marcadas por sumnasgde
gobierno.

Articulo 64. Nombramiento y cese

1. El Gerente sera propuesto por el Rector y notabra
por éste de acuerdo con el Consejo Social. Se dédica
a tiempo completo a las funciones propias de sgooar
no podra desempefiar funciones docentes.

2. Cesaréa en el cargo a peticion propia, por detidel
Rector, previa consulta al Consejo Social, o cuando
concluya el mandato del Rector que lo nombro.

Articulo 65. Competencias.

Corresponden al Gerente las siguientes competensias,
perjuicio de las que se atribuyan a otros 6rganos:

a) Organizar los servicios administrativos vy
econdmicos y coordinar la administracién de los
demas servicios de la Universidad para facilitar su
buen funcionamiento y el ejercicio de sus
competencias por los érganos de gobierno.

b) Ejercer el control de la gestion de los ingregos
gastos incluidos en el presupuesto de la

Universidad, supervisando el cumplimiento de sus
previsiones.

c) Elaborar y actualizar el inventario de los bgerye
derechos que integran el patrimonio de la
Universidad.

d) Ejercer, por delegacién del Rector, la direcailh
personal de administracién y servicios.

f)  Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Rector o conferida en los presentes
Estatutos y en las normas dictadas para su
desarrollo.

g) La expedicion de cuantos documentos y
certificaciones sobre la situacion y desarrollo
econdomico de la Universidad sean recabados por
la Autoridad competente.

CAPITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS
CENTROS

Seccién 12. Junta de Facultad o Escuela

Articulo 66. Naturaleza.

La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano cdiegie
gobierno de la misma, que ejerce sus funciones con
vinculacion a las directrices que emanen del Claudts
acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluzideé
Rector de la Universidad, siguiendo los principios d
organizacion y funcionamiento proclamados en lesgmtes
Estatutos, de acuerdo con el Reglamento de funcien&nde
Facultades o Escuelas que apruebe el Consejo derGobi

Articulo 67. Duracién y composicion

1. El mandato de las Juntas de Facultad o Escuelalsera
dos afios.
2. La Junta de Facultad o Escuela estara compuesta por

a)Miembros natos: El Decano o Director, que presidira

sus reuniones y podra ser sustituido por un

Vicedecano o Subdirector, los Vicedecanos o

Subdirectores, el Secretario de la Facultad o

Escuela, los Directores de los Departamentos o
Secciones Departamentales adscritas al Centro, el
Estudiante Delegado de la Facultad o Escuela y el
Administrador del Centro, si lo hubiere.

b)Un maximo de 50 miembros electos en
representacion de los diferentes sectores de la
Comunidad universitaria conforme a los siguientes
porcentajes: 56 % de profesores de los cuerpos
docentes universitarios, 8 % del resto del personal
docente e investigador, 28 % de estudiantes 'y 8 %
del personal de administracién y servicios.

Articulo 68. Eleccion.

1. Las elecciones a la Junta de Facultad o Escuela se
realizardn conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en el reglamento electoral que losroska

2. La convocatoria de las elecciones debera publicarge
los sesenta y los treinta dias anteriores a laaoipn del
mandato de la Junta de Facultad o Escuela de cuya
renovacion se trate.

3. En las elecciones a la Junta de Facultad o Esceefm
electores y elegibles los miembros de la Comunidad
universitaria que en la fecha de convocatoria de la
elecciones estén adscritos al Centro o se encuentren
matriculados en ensefianzas que se impartan en la
Facultad o Escuela, excepto aquellos que formee par
la Junta Electoral de Facultad o Escuela, que mivapo
ser elegidos.

4. La organizacion y desarrollo de los procesos elalds a
la Junta de Facultad o Escuela se regiran pordasas
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previstas para las elecciones al Claustro Univeisitn
los presentes Estatutos, pero reduciendo sus jomeessal
ambito de la Facultad o Escuela, segun corresponda.

Articulo 69. Funciones.

Corresponden a la Junta de Facultad o Escuelaga®rsies
funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Elaborar las lineas generales de la politica aciadéel
Centro.

Proponer su Reglamento de Régimen Interno y
someterlo a la aprobacién del Consejo de Gobierno

Aprobar los proyectos de planes de estudios de las
titulaciones asignadas a la Facultad o Escuela.

Proponer la asignacion e implantacion de nuevas
titulaciones.

Aprobar directrices de actuacion y establecer ravige
basicos de organizacién y coordinacion de las
actividades docentes.

Informar la creaciéon, modificacion o supresion de
Departamentos y la adscripcion de Centros que
impartan las titulaciones asignadas a la Facultad o
Escuela.

Establecer su plan de ordenacion académica, asi ®om
evaluacioén y el control de su cumplimiento

Mediar en los conflictos surgidos entre los
Departamentos con docencia en el Centro, que a su
consideracion someta el Decano o Director.

Ser informado de la liquidacion del presupuesto del
Centro.

Proponer el nombramiento de Doctohesoris causa,
asi como la concesion de honores y distincionels de
Universidad de Cadiz

Fomentar la comunicacién del Centro con el resttade
Comunidad universitaria.

Autorizar 0, en su caso, denegar motivadamente los
actos de caracter general que hayan de celebrarse e
recinto o recintos del Centro.

Cuantas otras se les reconozca en los presengdst&st

o les encomienden el Rector, el Claustro, el Cordejo
Gobierno y el Decano o Director.

Seccidn 22, Organos unipersonales

Subseccion 12. El Decano o Director

Articulo 70. Naturaleza y funciones.

Los Decanos de Facultad y Directores de Escuetntast la
representaciéon de sus Centros y ejercen las furxialee
direccioén y gestion de éstos.

Articulo 71. Eleccién.

1.

Los Decanos de Facultad y Directores de Es@sein
nombrados por el Rector, previa eleccion por sufragi
universal del Centro, entre profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitario
adscritos al respectivo Centro, mediante el sistdma
voto ponderado por sectores de la Comunidad
universitaria y en funcién de los siguientes potajes:
56% para los profesores de los cuerpos docentes
universitarios, 8% para el resto del personal decen
investigador, 28% para los estudiantes y 8% para el
personal de administracion y servicios.

En su defecto, en las Escuelas Universitarias yas
Escuelas Universitarias Politécnicas, el Directeras
elegido entre funcionarios de cuerpos docentes
universitarios no doctores o profesores contratados
doctores.

El mandato de los Decanos o Directores tenda u
duracion de cuatro afios; podran ser reelegidos
consecutivamente por una sola vez. Asimismo, cesara
en caso de ausencia o incapacidad superior a cuatro
meses consecutivos.

Los Decanos o Directores de Centro podran ser
removidos por la Junta de Facultad o Escuela, a
solicitud de un tercio de sus miembros, en sesion
expresa de Junta convocada en los veinte dias
posteriores a su presentacion, mediante voto drican
motivado aprobado por mayoria de dos tercios s ést
Si la propuesta no prospera, ninguno de sus firesant
podra suscribir otra hasta transcurrido un afio.

Articulo 72. Competencias.
Corresponde al Decano o Director:

a) Representar al Centro y dirigir y supervisar sus
actividades y, en especial, la organizacion de las
actividades docentes.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones
aplicables a los Centros y, en particular, las
concernientes al buen funcionamiento de los
servicios y al mantenimiento de la disciplina
académica.

¢) Convocar y presidir las Juntas del Centro y efcut
sus acuerdos.

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los
Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario del
Centro.

e) Ejercer cuantas competencias puedan atribiEge |
leyes o los presentes Estatutos y, en particular,
aquéllas que, correspondiendo al Centro, no hayan
sido expresamente atribuidas a otros 6rganos,
informando de las actuaciones derivadas de estas
competencias a la Junta del Centro.

Subseccién 22. Los Vicedecanos o Subdirectores y el
Secretario

Articulo 73. Vicedecanos o Subdirectores.

1.

Para el mejor desempefio de sus funciones,doarids

o Directores contaran con el auxilio de los Viceshexs

0 Subdirectores y del Secretario del Centro. Los
Vicedecanos y Subdirectores, que no podran excieder
tres, seran designados entre el personal docente e
investigador adscrito al Centro, a excepcion del
Vicedecano o Subdirector de Alumnos, si lo hubiete,
cual podra ser designado de entre los miembros del
Centro.

En caso de ausencia, incapacidad o vacanBecano

o Director sera sustituido por el Vicedecano o
Subdirector que aquél designe.

Articulo 74. El Secretario.

A propuesta del Decano o Director, el Rector nondbman
Secretario de Facultad o de Escuela Universitanie eel
personal adscrito al Centro.

Articulo 75. Situaciones de cese.
Los Vicedecanos, Subdirectores y Secretario aesardsu

cargo:

a) Por cese del Decano o Director.
b) Por destitucion.
c) Porrenuncia

d) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses
consecutivos

Articulo 76. Consejo de Direccion.
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El Decano o Director, para el ejercicio de sus cetencias,
estara asistido por un Consejo de Direccion, qusigra, y
gue estara configurado por los Vicedecanos o Sextdires, el
Secretario del Centro y el Administrador, si lo larbj que
asumiran solidariamente la responsabilidad politlea sus
decisiones y estaran obligados a guardar sigiloresdés
deliberaciones del 6rgano. En virtud de la natuealéel
6rgano, no habra obligacién de levantar acta desssi®nes,
salvo que adopte decisiones en asuntos de gestiersitaria.

CAPITULO V. ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS
DEPARTAMENTOS

Seccion 12, Consejo de Departamento

Articulo 77. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de
gobierno del Departamento.

Articulo 78. Composicion.
1. Los Consejos de Departamento tendran
composicion:

a) El Director, que lo preside, Directores de Swues

la siguiente

Departamentales y el Secretario, como
miembros natos.
b) Los restantes profesores funcionarios y

emeéritos, asi como todos los doctores del
Departamento, que seran el 51 por ciento del
total de los miembros electos del Consejo.

C) El resto del personal docente e investigador no
doctor tendra una representacion del 13 por
ciento.

d) Una representacion de los estudiantes a los que
imparte docencia el Departamento, que

constituira el 28 por ciento de la composicion
total del Consejo, de los que un quinto lo seran
de Tercer Ciclo y un quinto alumnos
colaboradores, si los hubiere.

e) Una representacion del personal de
administracion y servicios del 8 por ciento.

2. La duracion del mandato de representacion de lo
miembros del Consejo de Departamento sera de dos
anos.

Articulo 79. Funciones.

Corresponden al Consejo de Departamento las sigsiente
funciones:

1. Elegir y revocar al Director de Departamento ysade
las Secciones Departamentales.

2. Solicitar la creaciéon de Secciones Departamentales
través de las correspondientes Facultades o Escuela

3. Proponer al Consejo de Gobierno su Reglamento de
Régimen Interno.

4. Informar el proyecto de planes de estudios de

titulaciones oficiales y con validez en todo efiterio
nacional en cuya imparticion participen.

5. Informar la propuesta de asignaciébn de nuevas
titulaciones en cuya imparticion vayan a participar

6. Proponer cursos de especializacion, formacion
permanente y actividades especificas de formacion
conducentes a la expedicion de titulos propios y
diplomas de la Universidad, y de estudios de padtgr

7. Proponer al Decano de la Facultad o al Directolade
Escuela la organizacién de las actividades docetges
Departamento, asi como los criterios de evaluad&n
la docencia en las disciplinas que tenga atribuilas
Departamento.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Aprobar los criterios de asignacion de docencidasn
materias y areas de conocimiento administradaslpor
Departamento, teniendo en cuenta en todo caso la
categoria, antigiedad, titulacion, especialidadngas

de investigacion.

Establecer criterios de distribucion y aplicacid@lds
medios asignados al Departamento originados por la
investigacion que realicen sus miembros.

Aprobar los programas basicos de las asignaturges cu
responsabilidad corresponda al Departamento.

Proponer al 6rgano competente la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal doeente
investigador y la asignacion de profesorado, deracu
con los criterios establecidos por la Facultad cuEk.

Aprobar la distribucién de las partidas presupuista
asignadas al Departamento.

Emitir informe sobre las necesidades de provisién d

plazas vacantes para habilitacion y acceso, asbcom
sobre la contratacion, renovacion y nombramiento de
personal docente no permanente e investigador
correspondientes al Departamento.

Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a
Departamentos e Institutos  Universitarios de
Investigacion, en lo que afecte al Departamento.

Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las agni
docentes del profesorado de los Centros Adscritas co
docencia en disciplinas de ese Departamento.

Instar el reconocimiento de doctotemoris causa.

Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad en el desempefio de
sus competencias.

Aquellas otras competencias que se establezcaosen |
presentes Estatutos y en el Reglamento de
Departamentos, deliberando en cuantos asuntos aomet
a su consideracion el Director del Departamento.
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Seccion 22, Organos unipersonales
Subseccion 12, Directores de Departamento

Articulo 80. Régimen.

1. Ostenta la representacion del Departamento y ejasce
funciones de direccidn y gestion ordinaria del naism
2. Su mandato tendr4 una duracién de cuatro afos,

pudiendo ser reelegido por una sola vez consecutiva
Asimismo, cesard en caso de ausencia o incapacidad
superior a cuatro meses consecutivos.

3. El Director de Departamento serd elegido por el
Consejo de Departamento entre profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitario
miembros del mismo. En su defecto, en los
Departamentos constituidos sobre las éareas de
conocimiento a que se refieren los articulos 5869.8
de la LOU, podran ser Directores los funcionaries d
los cuerpos docentes universitarios no doctores o
profesores contratados doctores.

4, El Director de Departamento sera sustituido, emsas
de vacante, ausencia, enfermedad, abstencién o
recusacion, por el profesor doctor de mayor categor
antigiiedad o en la forma que prevea el Reglamento d
Régimen interno del Departamento.

Articulo 81. Eleccién.

1. La eleccion de Director de Departamento se produeir
sesion extraordinaria del Consejo de Departamento
convocada al efecto por el Director, con ese Upinato
del orden del dia, que sera convocada con unaaaittel
de un mes a la expiracion de su mandato.

2. Seré proclamado en primera vuelta el candidatdapgre
mas de la mitad de los votos a candidaturas vaédem
emitidos, y en segunda vuelta, que se celebramiaal
siguiente habil, el que obtenga mayoria simple atess
En caso de empate, se dirimir4 por categoria gasa de
ser necesario, por antigiledad. En el supuesto asala
candidatura, Unicamente se celebrara la primerkdayue
se proclamara a quien obtenga mayoria simple des\et
favor.

3. Procedera su cese por incapacidad o ausencia @uperi
cuatro meses consecutivos. Asimismo, cesara easel ¢
de que prospere una mocion de censura motivadaitaus
por un tercio de los miembros de hecho del Condejo
Departamento, que obtenga el voto favorable deldss
tercios de sus componentes. Ser4 votada en sesion d
Consejo de Departamento celebrada en el plazo deevei
dias siguientes a su presentacion. Si la iniciativduese
aprobada, ninguno de sus signatarios podra patiep
la presentacién de otra iniciativa de este carduteta
pasado un afio desde la votacién de la misma. Podra
aceptarse su dimision a peticion propia, sin peguie la
obligacion de permanecer en funciones hasta la thena
posesién de su sucesor.

Articulo 82. Competencias.

Corresponden al Director del Departamento las sigese

competencias:

1. Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consigjo

Departamento, cuidar del cumplimiento de sus

acuerdos en su representacion e instar su ejecpeion
el Decano o Director de la Facultad o Escuela.

2. Ejercer las funciones de direccion y gestion oniina
del Departamento.
3. Instar al Presidente de la Junta Electoral de Cdatro

propuesta de convocatoria de elecciones a Dirgctor
representantes en el Consejo de Departamento.

4, Proponer al Consejo de Departamento la asignacion de
la docencia en las materias y areas de conocimiento
atribuidas al Departamento.

5. Cuidar de la aplicacion de los programas basicdasle
asignaturas cuya responsabilidad corresponda al
Departamento y auspiciar que los profesores dehmis
puedan desarrollar sus especialidades, en aplicdeio
derecho a la libertad de cétedra.

6. Suscribir los contratos del Articulo 83 de la LOb e
representacion del Departamento, en su caso.

7. Cuidar de la ejecucion de las partidas presupuastari
asignadas al Departamento.

8. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y

representacion de la Facultad, Escuela y Univeatsida
en la realizacion de sus competencias.

9. Desempefiar cuantas competencias se establezcan en
los presentes Estatutos y en los reglamentos
universitarios, asi como las que correspondan al
Departamento y no hayan sido atribuidas expresament
a su Consejo.

Subseccién 22, El Secretario.

Articulo 83. Régimen.

1. &l secretario del Departamento da fe de las re&wias
y acuerdos de los drganos de gobierno, direccion y
gestion del mismo, desempefiando su funcién en el
Consejo de Departamento. Custodiara el archivogll s
y el libro de actas del Departamento y cuidaréceéso a
los mismos, expedira las certificaciones que le
correspondan y asumira las funciones que le delegue
Director.

2. Sera designado por el Director del Departamenteent
el personal que preste sus servicios en el mismo.

Subseccion 32. Directores de las Secciones
Departamentales.

Articulo 84. Eleccion.

1. Las Secciones Departamentales seran dirigidas rpor u
profesor adscrito a la misma.
2. El procedimiento para la eleccién del Director de |

Seccion Departamental sera el previsto para IZiélec
del Director del Departamento.

3. Las funciones y competencias del Director de la
Seccion Departamental seran reguladas por el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento.

CAPITULO VI. ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Seccidn 12, Consejo de Instituto

Articulo 85. Naturaleza.

El Consejo de Instituto es el érgano colegiado deegno de

los Institutos Universitarios de Investigacion.

Articulo 86. Composicion.

El Consejo de Instituto estara compuesto por eldire que

lo presidira, por todos los doctores miembros dstituto, por

un representante del personal docente e investigaddoctor

adscrito al mismo, por tres alumnos de doctoraduory un

representante del personal de administracion y iciesv

adscrito al mismo, sin perjuicio de lo previstol@emormativa

especifica que lo regule.

Articulo 87. Funciones.

Corresponden al Consejo de Instituto las siguientesidnes:

1. Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de
funcionamiento del Instituto, asi como su modifiéac
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2. Establecer su organizacion académica y de servicios

3. Proponer la eleccién y, en su caso, remocién delciir
de Instituto.

4. Recabar informaciéon sobre el
Instituto.

5. Aprobar el plan de actividades.

6. Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotacidee
personal del Instituto para su aprobacion e inaagon
al proyecto de presupuesto general de la Univetgida
el Consejo de Gobierno.

7. Administrar sus propios recursos dentro de su pressto
y organizar y distribuir las tareas entre sus mi@sb

8. Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas yelamonia
anual que le presente el Director.

9. Velar por la calidad de la investigacion y las dema
actividades realizadas por el Instituto.

10. Cualquiera otra que le sea atribuida por los present
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Secci6n 22. Organos unipersonales.

funcionamiento del

Subseccion 12. El Director

Articulo 88. Naturaleza

El Director del Instituto Universitario de Invesigion ostenta
la representacién de éste y ejerce las funcionatirdecion y
gestién ordinaria.

Articulo 89. Eleccién y duracién del mandato.

1.El Consejo de Instituto elegirda al Director entre el
personal con titulo de doctor que sea miembro del
Instituto.

2.El mandato del Director tendra una duraciéon de
cuatro afios, podra ser reelegido por una sola vez
consecutiva.

3.El Director de Instituto saliente, o quien lo susta,
debera convocar una reunién del Consejo de
Instituto antes de la expiracion de su mandato,
cuyo Unico objeto sera el de elegir un nuevo
Director.

4.La eleccion se verificara con los mismos requisjtos
procedimiento que se sefalan en estos Estatutos
para la del Director de Departamento.

Articulo 90. Mocién de censura.

1. Un tercio de los miembros del Consejo de Instituto
podran presentar una mocién de censura contra el
Director.

2. El debate de la mocién tendra lugar dentro de los
veinte dias posteriores a su presentacién y en él
intervendran necesariamente uno de los promotores
de dicha iniciativa y el Director cuya censura se
pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocion de censura requetfira d
voto favorable de la mayoria de dos tercios de los
miembros del Consejo de Instituto. En ese caso,
quien asuma en virtud de los presentes Estatusos la
funciones correspondientes al Director proceddaa a
convocatoria de elecciones en el plazo maximo de
treinta dias.

CAPITULO VIl. ORGANOS DE REPRESENTACION Y
PARTICIPACION

Seccidn 12. Delegacion de Alumnos de la Universiddd
Cédiz y Delegaciones de Alumnos de los Centros.

Articulo 91. Naturaleza y régimen.

1. La Delegacién de Alumnos de la Universidad de Céadiz
(DAUC) es el maximo 6rgano de representacion
estudiantil en la Universidad. Para el desarroicsds
actividades elaborara un Reglamento de Régimen
Interno de Funcionamiento que debera incluir los
o6rganos de gobierno, que, al menos, seran una
Coordinadora de la Delegacién de Alumnos de la
Universidad de Cadiz y una Asamblea de la Delegacion
de Alumnos de la Universidad de Cadiz como méximo
o6rgano colegiado de gobierno de ésta, asi como las
normas bésicas de actuacion.

2. El Reglamento de Régimen Interno de Funcionamiento,
que incluird, al menos, la figura de un Coordinagor
un Secretario, asi como la composicién y forma de
eleccion de la Asamblea y la Coordinadora, debera de
ser aprobado por la Asamblea de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad de Cadiz, asi como por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz

3. La DAUC depende econdmicamente de la Universidad,
por ello recibird una asignacién econdémica anudade
propia Universidad de Cadiz

Articulo 92. Funciones.

Seréan funciones de la DAUC, entre otras:

a) Ostentar la representacion maxima de los
estudiantes de la Universidad.

b) Ejercer la coordinacion de las distintas
delegaciones, de los alumnos claustrales y de los
alumnos representantes en Consejo de Gobierno y
en Consejo Social.

c) Convocar acciones y medidas de proteccién vy
defensa de los intereses de los estudiantes.

Articulo 93. Delegaciones de Alumnos de los Centros

Las Delegaciones de Alumnos de los Centros ser&rdasos

de representacion estudiantil permanente de losrdzent

estaran formados por los Delegados de Curso y ttmos

alumnos del Centro que sean representantes, insllodoque

lo sean en érganos colegiados de la UniversidasifiBiciones

especificas vendran determinadas por el Reglameeto d

Régimen interno de cada Delegacion.

Articulo 94. Funciones.

Seran funciones de las delegaciones de alumnos:

a) la canalizacion y coordinacion de las iniciativas vy
reclamaciones que emanen de los alumnos de sus
respectivos Centros.

b) la difusiébn de las informaciones que por su propia
naturaleza interesen de forma especial al alumnado.

c) la colaboracion con los Decanos o Directores der@ent
en el gobierno de éste.

d) La propuesta a la Junta de Centro de su Reglamento de
régimen interno.

e) Cualquier otra que venga recogida en los presentes
Estatutos, sus normas de desarrollo o su Reglandento
régimen interno.

Articulo 95. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno de las Delegaciones de mdarde

los Centros seran los siguientes:

1. Unipersonales:

a) El Delegado de Centro
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b) Cualquier otro que pueda recoger su Reglamento
de régimen interno.

2. Colegiados:

a) El Consejo de Alumnos del Centro.

b) Cualquier otro que pueda recoger su Reglamento
de régimen interno.

Articulo 96. Delegado y Subdelegado de Centro.

1.

El Delegado de Centro ostenta la representacion
maxima de los alumnos del Centro, le corresponde la
firma de acuerdos que atafian a la Delegacion, asi
como dirigir y coordinar las labores de ésta. Las
funciones propias y especificas seran recogiddesen
Reglamentos de funcionamiento de cada Delegacion.

El Subdelegado de Centro, si lo hubiera, sustitye a
Delegado de Centro en aquellos actos o reuniores a |
cuales no pueda concurrir. De no existir esta éigat
Delegado de Centro sera sustituido por aquel miembro
del Consejo de Alumnos designado por dicho érgano
colegiado. Las funciones propias y especificas, asi

3. Para la participacién en la determinacion de las

condiciones de trabajo se constituirdn Mesas de

negociacion cuyos ambitos y estructura se adecwaran
lo que disponga la normativa que resulte de apéinac

TITULO Ill. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |. PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Seccion 12. Disposiciones generales

Articulo 101. Composicion

El personal docente e investigador de la Univedsidia Cadiz
estara compuesto por funcionarios de los cuerpasndes
universitarios y de personal contratado.

Articulo 102. Dedicacion

La Universidad de Cadiz potenciara la dedicaciénempo

completo de su profesorado con el fin de conseguérsea la
situacion preferente del mismo.

Articulo 103. Capacidad docente e investigadora

como la forma de eleccién, vendran determinadas en
Reglamento de funcionamiento de cada delegacion.
Articulo 97. Consejo de Alumnos.

El Consejo de Alumnos es el drgano colegiado oriinde
gestién, representacion y coordinacién. Su fungidncipal,

aunque no exclusiva, es el control y seguimientd de

funcionamiento de los érganos unipersonales, asd@doptar
decisiones de gobierno de la delegacion. Su comwipasy
funciones propias y especificas vendran determiada el
Reglamento de régimen interno de cada delegacion.

Articulo 98. Asamblea General de Alumnos.

La Asamblea General de Alumnos es el maximo orgino
gobierno de la Delegacion. Estara compuesta parstdds
alumnos del Centro. Es funcidon propia e indelegdble
revocacion de los 6érganos de gobierno de la Dei@gacde
los representantes del alumnado del Centro. Lasidies
propias y especificas vendran determinadas erefpamentos
de funcionamiento de cada delegacion.

Secci6n 22, Organos de representacion del Personal
Docente e Investigador y del Personal de Administcadn y
Servicios.

Articulo 99. Organos de representacion.

Los 6rganos propios de representacion son la dienBersonal
para el personal docente e investigador funcionkxidunta de
Personal para el personal de administracion y cesvi
funcionario y el Comité de Empresa para todo el greks
laboral, asi como las secciones sindicales que epardi
constituirse.

Articulo 100. Régimen.

1. seran funciones de estos 6rganos:

a) La negociacién colectiva y la participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo y las
medidas de accién social, que se efectuaran
mediante la capacidad reconocida a las
organizaciones sindicales en la legislacion vigente

b)El desempefio de todas aquéllas que tengan
reconocidas por la legislacion vigente y las qee, d
acuerdo con dicha legislacién, se establezcan
reglamentariamente.

La forma de elecciéon y funcionamiento se regira en
cada caso por la legislacion de funcionarios o la
legislacion laboral y, en la medida en que ésta lo
permita, por la normativa que establezca Ila
Universidad.

1.

Las tareas docentes e investigadoras correspma

los funcionarios de los cuerpos docentes univeisita

a los profesores contratados y, en su caso, a los
becarios de investigacion.

Los Catedraticos y Profesores Titulares de Usigead
tendran plena capacidad docente e investigador®. Lo
Catedraticos y Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias tendran plena capacidad docente vy,
cuando se hallen en posesién del titulo de Doctor,
también plena capacidad investigadora.

Los profesores contratados tendran la capacidad
docente e investigadora que la normativa vigenge le
confiera.

Articulo 104. Instrumentos de ordenaciéon de efectos.

1. Los instrumentos mediante los que se ordenan lo
efectivos docentes e investigadores son la plamgial
y las relaciones de puestos de trabajo.

2. Dichos instrumentos deberan ser aprobados por e
Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector y previo
informe de los Departamentos universitarios. Con
anterioridad a su aprobacién sera necesaria la
negociacion de la propuesta con los 6rganos de
representacion del personal docente e investigador.

3. Su naturaleza es publica, debiéndose garamtizézdo

momento su maxima publicidad en el seno de la
Comunidad universitaria.

Articulo 105. Relaciones de puestos de trabajo del
profesorado.

La relacion de puestos de trabajo del profesorado
constituira la expresion ordenada del conjunto de

plazas, tanto reservadas al personal perteneciente

los cuerpos docentes como al personal docente e
investigador contratado, cuya cobertura se estima
necesaria para prestar en términos de calidad el
servicio publico universitario.

Su configuracién sera anual, a partir de las plazas
necesarias en cada ejercicio y para las que séecuen
con dotacion presupuestaria, atendiendo en todo cas
a los limites sefialados en el articulo 48 de la Ley
Organica de Universidades.

La Universidad de Cadiz velara por la transparencia,
la publicidad y la igualdad en su elaboracion. Para
ello, los criterios empleados en su determinacion,
que deberan respetar la situacion particular da cad
area de conocimiento y la problematica que le efect

seran aprobados por el Consejo de Gobierno y
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puestos a disposicion de todos los Departamentos,
gue podran exigir su cumplimiento.

La prevision anterior resulta extensiva a las fdasu

de calculo y a las operaciones de determinacion
subsiguientes que deban de realizarse para fijar la
situacion de cada area de conocimiento.

En todo caso, las plazas incluidas en la Relacién de
Puestos de Trabajo estaran sujetas a su eventual
amortizacion o transformacion por acuerdo del

Consejo de Gobierno. Ello procedera, al menos,

cuando lo aconsejen las necesidades derivadas de lo
Planes de estudio y Docentes, lo imponga la

planificacion de efectivos o se carezca de

disponibilidad presupuestaria.

Seccion 22, Profesorado de los cuerpos docentes

Articulo 106. Sistema de acceso

El procedimiento de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios seguira el sistema de iteditn
nacional previa regulado en la Ley Orgéanica de ehsidades

y sus disposiciones de desarrollo. La habilitacgfue vendra
definida por la categoria del cuerpo y el areaa®cimiento,
facultara para concurrir a los concursos de acad€3oerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios que convoqae |
Universidad.

Articulo 107. Propuesta de convocatoria

1.

Los Departamentos, para atender las necesidades
docentes e investigadoras, podran proponer al Rector
las plazas de los cuerpos docentes que procedan, as
como el contenido que las identifica con obsenadei

lo dispuesto en los articulos 58.3 y 59.3 de la Ley
Orgéanica de Universidades. El Rector a su vez
propondra la aprobacién de las plazas al Consejo de
Gobierno.

Asimismo, el Rector podra excepcionalmente pnepo
por propia iniciativa la creacion de plazas, previo
informe del Consejo de Departamento correspondiente
y la Junta Consultiva. En caso de que no sea faleorab
el informe del Consejo de Departamento, la aprobacio
por el Consejo de Gobierno debera producirse por
mayoria de los miembros que lo componen.

Una vez aprobada la convocatoria de plazasntexe
por el Consejo de Gobierno, el Rector lo comunieara
la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria con caracter inmediato.

Articulo 108. Convocatoria del concurso de acceso

1.

Las plazas de funcionarios de cuerpos docentes
universitarios se cubrirdn por concurso de accasel e
plazo maximo de dos afos desde la comunicaciom a qu
se refiere el articulo anterior.

Los concursos de acceso seran acordados por el
Consejo de Gobierno y publicados en el Boletin Oficia
del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y se realizaran en las instalacionesade |
Universidad.

Articulo 109. Comisién del concurso de acceso

1.

La Comisién juzgadora de los concursos de acceso
estara compuesta por cinco miembros, designados por
el Rector entre una decena de profesores del area de
conocimiento de la plaza objeto de concurso, daligu
superior categoria que la plaza que deba proveerse,
propuestos por el Consejo del Departamento en el que
se integra el area de conocimiento a la que seilbdsc

la plaza en cuestion. En esta propuesta deberan
incluirse con caréacter preferente los profesoredade
misma éarea de conocimiento de la Universidad de

3.

Cadiz que reunan las condiciones exigidas por la
legislacién vigente para formar parte de la Comision
pudiendo completarse con profesores de la misn@ are
de conocimiento pertenecientes a otras Universgade
y, si no los hubiere, con profesores de areassaflmes
miembros propuestos por el Departamento que no
resulten designados seran los suplentes.

Los miembros de la Comisién deberan poseer el
reconocimiento de los periodos de actividad
investigadora minimos que establece la legislacion
vigente.

El Presidente y Secretario de cada Comisiénnsera
nombrados por el Rector, a propuesta del Consejo de
Departamento.

El profesorado de las Universidades de losdésta
miembros de la Unién Europea que haya alcanzado en
aquellas una posiciéon equivalente a las de Catedrati
Profesor Titular de Universidad o de Catedratico o
Profesor Titular de Escuelas Universitarias podra
formar parte de las comisiones a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 110. Criterios de seleccion

1.

La convocatoria fijara los criterios de selecciéntre los
que debera figurar necesariamente la actividadrdeae
investigadora de los candidatos, la calidad dersibsjos

y su adaptacion al tipo de tareas que deberarzaeal

Se realizara una entrevista con cada candidate®ans
publica sobre los méritos y condiciones a los gee s
refiere el apartado anterior.

Articulo 111. Celebraciéon del concurso de acceso

1.

Los candidatos presentaran su solicitud décpzation

en el concurso en un plazo de quince dias naturales
contados desde la publicacién de la convocatoma. E
dicha solicitud deberan declarar que conocen ytaoep
los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Transtwirri

el plazo anterior, el Presidente sefialara dia & para

la celebracién del concurso de acceso.

La Comision decidira, previo examen de la
documentacién aportada, el contenido y procedimient
de la entrevista.

La Comision remitird al Rector
motivada, que tendra caracter vinculante, con
valoraciéon individualizada de cada candidato,
estableciendo el orden de preferencia de los catatid

para su nombramiento.

El nombramiento del candidato seleccionado se
efectuara por el Rector, y sera inscrito en el Reg
Personal, publicado en los Boletines Oficiales del
Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia y
comunicado al Consejo de Coordinacion Universitaria.

La toma de posesion se efectuara en el plazm dees
desde la publicacién del nombramiento.

una propuesta

Articulo 112. Reclamacion

1.

Contra la propuesta de la Comisiéon del concueso d
acceso los aspirantes podran presentar reclamactén

el Rector, suspendiéndose el nombramiento hasta su
resolucion.

Corresponde a la Comisidon de Reclamaciones paevist
en el articulo 66.2 de la Ley Orgéanica de Univardas
la valoracién de las reclamaciones interpuestasraon
las propuestas de las comisiones de acceso para la
provision de plazas de cuerpos docentes univeostar
La Comision de Reclamaciones estara compuesta por
a) El Rector.
b) Seis profesores pertenecientes al cuerpo de
catedraticos de Universidad, de diversas areas
de conocimiento, elegidos por el Claustro

Pagina 22 de 42



Universitario. Seran proclamados, por un
periodo de cuatro afios, los seis catedraticos que
obtengan el mayor nimero de votos.

Articulo 113. Nombramiento de profesores interinos

1.

4.

El nombramiento de profesorado interino de los
cuerpos docentes se realizara mediante concurkxs en
términos que establezca la legislacion vigente ra se
decidido por las Comisiones que establezca el Consejo
de Gobierno.

La convocatoria serd aprobada por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Departamento.

La utilizacion de esta figura tendra caracter
excepcional, atendiendo a las necesidades det&ervi

Articulo 114. Permisos no retribuidos

1.

3.

El Rector, de conformidad con los criterios lestzidos

por el Consejo de Gobierno y previo informe del
Departamento  correspondiente, podra conceder
permisos no retribuidos por un periodo maximo de un
afio renovable por otro a los profesores pertenesien

los cuerpos docentes universitarios. Se garantijaea
durante dicho periodo la docencia sera atendida con
cargo al crédito presupuestario correspondienta a |
plaza ocupada por el profesor solicitante del pgymi

Para poder disfrutar del permiso establecidoekn
apartado anterior sera necesario que el solicitaya
prestado sus servicios en la Universidad de Cadiz al
menos durante los cuatro afios anteriores a latadlic

No se concedera un nuevo permiso hasta haber
transcurrido dos afios desde la finalizacion delriort

Articulo 115. Licencias

1.

Los profesores pertenecientes a los cuerpos dacente
universitarios podran solicitar licencias de esiadie
hasta un afio de duracién para realizar actividades
docentes o0 investigadoras en una universidad,
institucion o Centro nacional o extranjero, con
mantenimiento de las retribuciones y sin perjuid&
cumplimiento  por parte del Departamento
correspondiente de las obligaciones docentes de ést

Cuando la licencia sea por un periodo inferior a tre
meses, ésta sera concedida por el Decano o Dibsltor

Centro al que se encuentre adscrito el profesovjgre

informe razonado del Departamento.

Cuando la licencia sea por un periodo superior s tre

meses, ésta sera concedida por el Rector, previo
informe razonado del Departamento y oida la Comisién
de Ordenacion Académica y Profesorado.

En casos excepcionales, las licencias cuya duraean
de un afo, podran prorrogarse por otro mas como
maximo, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el apartado anterior. Durante este segundodueeio
profesor no percibira las retribuciones propiassde
condicion.

Articulo 116. Comisiones de servicio

1.

A peticion de un organismo publico, el Consd®
Gobierno, previo informe del Consejo de Departamento
y de la Comisién de Ordenacion Académica y
Profesorado, podra conceder comisiones de seraicio
su profesorado, siempre que haya prestado senénios
la Universidad de C&diz durante los dos afios
inmediatamente anteriores a la peticion; podran ser
renovadas anualmente hasta completar un maximo de
cuatro afos. Para cubrir la docencia se contratéoné
profesores necesarios.

La retribucion de los profesores en situaciém d
comision de servicios sera, en cualquier caso,rgoca
del organismo publico que la solicite.

3. Asimismo, el Consejo de Gobierno podra admitir a
profesores en comisidn de servicio en la Universidia
Céadiz, previo informe del Departamento afectado.

4. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la noranat
vigente, regulara las condiciones para la concesién
admisioén de las comisiones de servicios.

Articulo 117. Afio sabatico

1. Los profesores pertenecientes a los cuerposntex
universitarios y los profesores con contrato inddé
tienen derecho al disfrute de un afio sabético, de
acuerdo con las normas que ha de fijar el Consejo de
Gobierno y con la normativa de rango superior que
resulte de aplicacion.

2. Para la obtencién de este beneficio deberamplosm
los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad no inferior a seis afios en los cugerpo
docentes universitarios o en el contrato del
profesor propuesto y transcurso de, al menos, seis
afios desde la finalizacion de su Ultimo afio
sabatico.

b) Tener reconocidos méritos docentes, investigador
0 de gestién acreditados por las correspondientes
evaluaciones positivas conforme a la legislacion
aplicable.

c) Desempefio previo de un minimo de seis afios de
servicios activos continuados en la Universidad de
Céadiz.

d) Presentacion de una memoria de actividades
cientificas y de un proyecto de investigacion que
vaya a realizar el candidato durante el periodo
sabatico, en el que se justifique la necesidadgde |
suspension de la actividad docente e investigadora
ordinaria, asi como el compromiso de presentacion
de una memoria de la actividad realizada en el afio
sabatico.

3. Corresponde al Rector, a propuesta del Departamen
Instituto Universitario de Investigacion u otro Gerdl
gue esté adscrito el profesor propuesto, la codceks!
afio sabético, de conformidad con los criterios
establecidos por el Consejo de Gobierno. Durante el
afio sabatico el profesor disfrutara de las retidnes
gue autoricen las disposiciones vigentes.

4. La Universidad reservara anualmente, en fundén
sus disponibilidades presupuestarias, fondos para t
finalidad.

Seccidn 32. Profesorado contratado

Articulo 118. Categorias

De acuerdo con lo establecido en la legislaciémataisty
autondmica aplicable, la Universidad de Cadiz podr#ratar
personal docente e investigador en régimen lalwailguna
de las categorias siguientes:

a) Ayudantes, entre quienes hubieran superadorildpede
docencia de los cursos de Doctorado y con la @adli
principal de completar su formacion, con dedicac#®n
tiempo completo y por una duracion maxima de cuatro
afos.

Podran colaborar en las tareas docentes, impaotiand
maximo de 60 horas anuales durante los dos primeros
afios de contrato y de 120 horas durante los dimso3lt

de acuerdo con los criterios del Departamento elegtén
adscritos, siempre que ello no suponga menoscabhespa
formacion. El Consejo de Departamento velara por el
cumplimiento de lo establecido en este apartado.

b) Profesores ayudantes doctores, entre doctomsdguante
al menos dos afios, no hayan tenido relacion canalac
estatutaria o como becarios en la Universidad dezGad
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acrediten haber realizado durante ese periodo starea

docentes o investigadoras en Centros no vincula@gssaa
Universidad. Desarrollaran tareas docentes
investigacion, con dedicacion a tiempo completa, o
maximo de cuatro afios improrrogables.

La contratacion exigira la previa evaluacion pwgaitle su
actividad por parte del 6rgano de evaluacion eatern
autonémico o, en su defecto, por la Agencia Natidea
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

c) Profesores colaboradores, que sélo seran contmjzda
impartir ensefianzas en
establecidas en la normativa vigente, entre Licelud,
Arquitectos e Ingenieros o Diplomados Universitario
Arquitectos Técnicos e
contratacion exigira la previa evaluacion positde su
actividad por parte del 6rgano de evaluacion eatern
autondémico o, en su defecto, por la Agencia Natidea
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

d) Profesores contratados doctores, que desempefaeas t
docentes e investigadoras, 0
investigadoras, y deberan acreditar al menos fies de

actividad postdoctoral evaluada positivamente pbr e
o6rgano de evaluacion externa autonémico o, en su

defecto, por la Agencia Nacional de Evaluacion de |
Calidad y Acreditacion.

e) Profesores asociados contratados con caracter talmpo
entre especialistas de
acrediten ejercer su actividad profesional fueralale
Universidad. Su contratacion se realizara con @eitbo a

y de

las Areas de conocimiento

Ingenieros Técnicos. La

prioritariamente

reconocida competencia que

condicion vitalicia de Profesor Emérito a efectos

honorificos®

Las funciones que deberan realizar seran fijadasepo
Departamento al que sean adscritos, y se dirigiran,
preferentemente, a la docencia de cursos de teider
seminarios y cursos de especializacion.

Los Profesores Eméritos no podran desempefiar ningun
cargo en la Universidad de Cadiz.

Con sujecion a lo dispuesto en los apartados argerio
corresponde al Consejo de Gobierno fijar su régigen
dedicacién y proponer al Consejo Social la fijacditenla
asignacioén retributiva, atendiendo a las disposiso
vigentes en la materia. Asimismo, el Consejo de &abi
velara por que el numero de Profesores Eméritos sea
adecuado en proporciébn a la plantilla existente,
estableciendo para ello los criterios que seansagics.

g) Profesores visitantes, de entre profesoreseastigadores de

reconocido prestigio de otras Universidades o Csrdeo
investigacion pulblicos o privados, nacionales o
extranjeros. Su nombramiento corresponde al Rector,
previo informe favorable del Consejo de Gobierno y a
propuesta de un Departamento o Instituto de
Investigacion. En la propuesta debera incluirsenforme
sobre la actividad y méritos del candidato. La didra
del contrato sera por un periodo maximo de dos.afios

Las funciones docentes o investigadoras seraa§jgor
el Departamento, dentro de los limites que se legizdn
en el contrato.

Articulo 119. Bajas sobrevenidas

tiempo parcial. La duracion maxima de este tipo de
contratos sera de dos afios y seran prorrogables por
periodos sucesivos, previo informe del Departamahto
que estén adscritos. El Consejo de Gobierno précesar

el marco de las presentes normas, previo informmosle
Departamentos, las obligaciones de los profesores
asociados.

Los Departamentos seran responsables del correcto
cumplimiento de las actividades docentes que se
encomienden a los profesores asociados, que dodrsist
preferentemente en la docencia de cursos espedatiz
asignaturas optativas del mismo caracter y clases
practicas.

Profesores eméritos, que seran contratados entre
profesores jubilados pertenecientes a los cuerposntes
universitarios que hayan prestado servicios dedtsca

la Universidad por un periodo minimo de veinticinco
afos, de los cuales al menos los diez ultimos deben
haberse prestado en la Universidad de Cadiz, y grevi
evaluacién positiva de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universudri

Corresponde al Consejo de Gobierno la valoraciérosie |
méritos, previo informe de la Junta Consultiva y el
Consejo de Departamento. Si procede, el Consejo de
Gobierno propondra su nombramiento al Rector.

La duracion del contrato serd de un afio, prorr@gpbt
dos veces e igual periodo, previo informe favorat#e
Consejo de Departamento y el Consejo de Gobierno.
Extinguida la relacibn contractual, conservara la

El Consejo de Gobierno aprobaréa la normativa reguéade la
provisién urgente y temporal de plazas como corsesa de
bajas sobrevenidas, garantizando adecuadamentshéatura
de las necesidades docentes e investigadoras madymr la
baja.

Articulo 120. Procedimiento de contratacion

La contratacion del profesorado contratado, exclesto
Profesores Eméritos y los Profesores Visitantelegara a
cabo del siguiente modo:

1. La seleccién se hara mediante concurso publico. La
convocatoria de plazas se aprobara por el Consejo d
Gobierno, a propuesta de los Departamentos,
comunicandose al Consejo de Coordinacion Univeraitari
para su difusion.

2. Habrd de garantizarse la publicidad de la citada
convocatoria. En el caso de los concursos de meEes
contratados doctores, la convocatoria debera @mrbécen
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. La convocatoria de los concursos deberd contemer:
denominacion de la plaza, el area de conocimient® a
que se adscribe, el trabajo que debera realizar, la
titulacion exigida, el periodo de contratacion yactas
condiciones determine el Consejo de Gobierno.

El concurso seré enjuiciado y resuelto por una démis
de contratacion integrada por el Rector o persorguism
delegue, el Director del Departamento en el que tuky
realizar sus actividades el candidato elegido fepov del

e

4 Este parrafo fue modificado por Decreto 2/2005,1dede
enero, por el que se aprueba la modificacion deEkiatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decrgig2®03,
de 7 de octubre, para su adaptacion a lo establecida Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univedsda

area de conocimiento implicada en quien delegue, el
Decano o Director del Centro o0 persona en quien

5 Este parrafo fue modificado por Decreto 2/20051tle

de enero, por el que se aprueba la modificaciémosle
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto 281/2003, de 7 de octubre, para su adaptaci

lo establecido en la Ley 15/2003, de 22 de diciembr
Andaluza de Universidades.
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deleguen, cuatro profesores funcionarios doctotes,
profesor doctor no funcionario elegidos por el Cimse
Gobierno y un profesor Doctor propuesto por el Cémit
de Empresa.

La forma de composicion de esta Comision y sus
principios concretos de funcionamiento se regulariel
correspondiente  reglamento de  contratacién
profesorado, que sera elaborado y aprobado, cpeteea
lo dispuesto en los presentes Estatutos, por elegpag
Gobierno.

Los criterios por los que deberan regirse los
procedimientos de contratacion regulados por dicha
normativa seran en todo caso los siguientes:

a) La adecuacién del curriculum vitae del candiddto
perfil de la plaza a que se incorpora.

b) Los méritos del candidato, valorados conformm a
baremo con criterios especificos que regiran con
caracter general para las convocatorias de plazas
de las areas correspondientes a cada
Departamento, aprobado por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Comision de
Ordenacién Académica y Docencia. A estos
efectos, se considerara mérito preferente estar
habilitado para participar en los concursos de
acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

La resolucion de la Comision incluird una valoracion
individualizada de cada candidato, motivada y con
asignacion de puntuacion numérica.

Contra el acuerdo de la comisién de contrataciomacab
interponer recurso de alzada ante el Rector, cuya
resolucion agotara la via administrativa.

de

Articulo 121. Contrato en practicas

Se podra en todo caso contratar personal en régiabenal
para su formacion cientifica en la modalidad dédj@ en

practicas al amparo de la Ley 13/1986, de Fomento y

Coordinacion General de la Investigacion Cientificeégnica.
Articulo 122. Permisos y licencias

Sera aplicable el régimen de permisos y licendissuésto en
los presentes Estatutos respecto del Profesorals €ierpos
docentes a los profesores ayudantes, ayudanteoremct
colaboradores y contratados doctores.

Seccion 42 Régimen comun del personal docente e
investigador

Articulo 123. Deberes

Son deberes del personal docente e investigademéside los
derivados de la legislacién vigente:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes,
investigadoras o de otra indole, con el alcance y
dedicacién que se establezcan para cada categoria,
manteniendo actualizados sus conocimientos, de
acuerdo siempre con las normas deontolégicas que
correspondan.

b) Someterse a los procedimientos y sistemas de
evaluacién de su rendimiento que se establezcan
por el Consejo de Gobierno y dar cuenta
anualmente de sus actividades docentes e
investigadoras al Departamento, Instituto
Universitario de Investigacion u otro Centro al que
esté adscrito.

c) Desarrollar una formacion permanente para la
mejora de su actividad docente e investigadora.

Participar en las actividades que organice la
Universidad, colaborar con los 6rganos de
gobierno universitarios en el ejercicio de sus
funciones y ejercer responsablemente los cargos
para los que haya sido elegido o designado.

d)

e) Respetar el patrimonio de la Universidad y optami

el uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

f) Cumplir el ordenamiento juridico universitarioen

particular, los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 124. Derechos
Son derechos del personal docente e investigaidgoeguicio

de cualqui

er otro derecho o facultad reconocido etn

ordenamiento juridico:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

n)

0)

p)

Ejercer las libertades de céatedra e investigacion
sin mas limites que los establecidos en la
Constitucion.

Ser informado de las obligaciones docentes que
le corresponden y disponer de los medios
necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones.

Impartir su propio programa cuando la
normativa aplicable le otorgue capacidad
docente y sin perjuicio de las funciones de
coordinacion que corresponden al
Departamento.

El pleno respeto a su dignidad profesional y
personal en el ejercicio de sus funciones.

Conocer el procedimiento de evaluaciéon sobre
su rendimiento y participar en el mismo,
conocer el resultado de las evaluaciones que le
afecten, asi como obtener certificaciéon de los
mismos a los efectos que procedan.

Ser informado por los distintos 6rganos de la
Universidad de aquellos extremos sobre los
cuales tenga un interés directo, con arreglo al
principio de transparencia.

Integrarse en un Departamento y participar en
sus actividades.

Participar en los ¢érganos de gobierno y
comisiones de la Universidad, de sus
Departamentos, Centros e Institutos, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente aplicable y en los presentes Estatutos.

Formarse permanentemente para la mejora de su
actividad docente e investigadora.

Participar en cuantas actividades académicas,
culturales, deportivas o recreativas realice la
Universidad.

Disfrutar de prestaciones asistenciales creadas,
gestionadas o fomentadas por la Universidad.

Hacer uso de cuantas licencias prevea la
legislacion vigente, en las condiciones que
establezca ésta y de acuerdo con las
disposiciones que en su desarrollo dicte el
Consejo de Gobierno.

La negociacion colectiva y la participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo,
econdémicas y profesionales, por medio de sus
representantes.

Desarrollar una carrera profesional en la que se
contemplen sus posibilidades de promocién.

Recibir por parte de la Universidad proteccion,
informacién y formacién eficaz en materia de
seguridad, salud y prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento de la normativa
vigente.

Cualesquiera otros derechos que le atribuyan las
normas vigentes aplicables, los presentes
Estatutos o las reglamentaciones que los
desarrollen.
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Articulo 125. Exencién de obligaciones docentes

1. El Rector de la Universidad, durante el tiempe dure
su mandato, estara exento de obligaciones docentes.
2. Reduciran sus obligaciones docentes sobre las qu

corresponden a los profesores a tiempo completo:

a) Los Vicerrectores de la Universidad y el Secieta
General, asi como los Decanos de Facultad, y
Directores de Escuela, en un setenta y cinco por
ciento.

b) El Vicesecretario General, los Vicerrectores
Adjuntos, Directores de Secretariado, Directores
de Departamento, Directores de Institutos
Universitarios de Investigacion, y Secretarios de
Facultad o Escuela, en un cincuenta por ciento.

¢) Los Vicedecanos de Facultad, los Subdirectoees d
Escuelas y los Secretarios de Departamento, en un
veinticinco por ciento.

3. Cualquier otra situacién especial que requirem@on
total o parcial de obligaciones docentes sera ikrid
por el Consejo de Gobierno, previo informe del
Departamento al que esté adscrito el Profesor,lo de
o6rgano que promueva la reduccion de docencia, y del
Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado.

Articulo 126. Informe anual de actividad

El personal docente e investigador redactara wmrire al final

de cada curso académico que enviara al Director

Departamento correspondiente, en el que hard cofesta
actividad docente, investigadora o de gestién dlava cabo,

asi como sus publicaciones, participacion en ptogece

investigacion, asistencia a encuentros y reunioigggificas, y

tesis doctorales elaboradas o dirigidas. Esta nmdoion

aparecera contenida en la memoria o informe anaalad

actividades de cada Departamento.

Articulo 127. Evaluacion periédica de la docencia

1. De acuerdo con la normativa vigente, todo Profesoa
objeto de evaluacién ordinaria, al menos cada caftas
y cuando asi lo solicite expresamente. Dicha ecana
tendra en cuenta al menos:

a) Las encuestas realizadas a los estudiantes, que
deberan proporcionar informacion sobre el nivel
cientifico de la docencia, el cumplimiento de los
horarios, la atencién a los alumnos en las horas de
tutorias, la programacion y contenido de las clases
y las aptitudes pedagogicas. En todo caso, las
encuestas deberan estar disefiadas de acuerdo con
los criterios de fiabilidad y calidad exigibles a
estos instrumentos de evaluacion.

b) Las Memorias presentadas anualmente por los
Departamentos y que han de individualizar la
labor de cada uno de sus miembros pertenecientes
al personal docente e investigador.

c) Ademas, la Comisién de Ordenacion Académica
podra recabar de los Centros, Departamentos y
Delegaciones de Alumnos, asi como del Profesor
sometido a evaluacion, cuanta informacion
adicional estime necesaria. Si la informacién base
de la evaluacién arrojara resultados negativos, el
Profesor evaluado sera citado para que presente
cuantas alegaciones considere procedentes.

2. Los resultados de la evaluacién seran notifisade
inmediato al Profesor afectado.

Articulo 128. Trabajos de asesoramiento cientifico o

técnico o creacion artistica.

La dedicacion del profesorado serd, en todo casupatible

con la realizacion de trabajos cientificos, técaioartisticos a

que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica de

del

Universidades, en los términos que dispongan |esl&gon
aplicable y los presentes Estatutos.

CAPI'TULO’II. OTRO PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION.

Articulo 129. Otro personal investigador en formaabn.

1. Formaran parte de la Universidad de Cadiz
como personal investigador en formacion los
becarios de formacién de personal investigador
y becarios de investigacion reconocidos por la
Comisién de Investigacion.

2. Su régimen seré el establecido en la normativa
estatal y autondmica aplicable, asi como en
aquellas disposiciones que en el marco de los
presentes Estatutos pudieran aprobar los
6rganos de gobierno de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO Il. DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 130. Definicion.

Seran estudiantes de la Universidad de Céadiz quiesiEs
matriculados en cualquiera de sus Centros pararoestadios
conducentes a la obtencién de un titulo oficiaby calidez en
todo el territorio nacional.

Articulo 131. Oferta de plazas.

La Universidad de Cadiz, a través del Consejo de gbodbi
remitirdA al Consejo de Coordinacién Universitaria la
programaciéon de la oferta de plazas para cada entd
ensefianzas.

Articulo 132. Criterios y procedimiento de admision

1. La admision de estudiantes que soliciten irgren
Centros de la Universidad para cursar los estudios
conducentes a la expedicién de titulos oficialey
validez en todo el territorio nacional, estara sujal
procedimiento que establezca el Consejo de Gobierno
teniendo en cuenta la programacion de la ofertasy |
necesidades de la demanda de plazas disponibles,
siempre con respeto a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. Todo ello de acuemio
la normativa basica dispuesta por el Gobierno,iprev
informe del Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. Igualmente corresponde al Consejo de Gobierno, e
aplicacion de las condiciones béasicas que estabkezc
Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, regular lo referente al acceso a la
Universidad de los mayores de veinticinco afiosrgue
estén en posesion del titulo de bachiller o egental
y, particularmente y de acuerdo con la normativa qu
resulte de aplicacion, el acceso a la ensefianizdeeg
de personas con madurez acreditada por razén de su
superior edad.

Articulo 133. Becas y ayudas.

1. Corresponde al Consejo Social fijar una politiea
becas y ayudas de la Universidad tendente a &adiit
realizaciéon de estudios universitarios a estudsantam
escasos recursos economicos. A tales efectos, se

incluirdn en el Presupuesto las correspondientes
consignaciones.
2. Anualmente, la Universidad harda puoblica la

convocatoria, el nimero y los requisitos para la
asignacién de sus becas y ayudas. Las comisiones
encargadas de su asignacion, que deberan contar con
representacion de los estudiantes, seran desigpadas

el Consejo de Gobierno.
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Articulo 134. Exencién parcial o total de pago

El Consejo de Gobierno establecera, conforme eglaléeion
vigente, las diferentes modalidades de exencidcigay total
del pago de precios publicos por prestacion deicesv
académicos.

Articulo 135. Derechos.

Los estudiantes, en el marco de la legislacionntegetienen
derecho a:

a)Recibir una formacién integral y una ensefianza de
calidad, tanto tedrica como practica,
didacticamente adecuada y orientada a la critica
selectiva de los conocimientos que se le imparten.

b)Participar activamente en la creacion, desarrollo,
transmision y critica de la ciencia, de la técnjica
de la cultura.

c)Participar en los drganos de
representacion de la Universidad.

d)Recibir de la Universidad orientacion y
asesoramiento en lo referente a su formacion
académica y profesional.

e)Conocer la oferta y programacion docente de cada
titulacion, asi como el sistema de evaluacion de
sus conocimientos, al principio del periodo
lectivo.

f) Solicitar la revision y, en su caso, recurrir la
evaluacién que el profesorado haga de su
rendimiento académico, segun lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en la normativa vigente.

g)Disponer de unas instalaciones adecuadas que
permitan el normal desarrollo de los estudios, con
atencion especial a las personas con limitaciones
especificas.

h)Participar en el control de la calidad de la enseéa
a través de los cauces que se establezcan.

i) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se
fijen, de un sistema justo de becas, ayudas y
exenciones en los términos que establezca la
legislacion vigente.

j) Asociarse libremente en el ambito universitario.

k)Beneficiarse de cuantas prestaciones asistenciales
prevea la legislacién vigente y ofrezca la
Universidad.

1) Participar en las acciones y medidas de proteason
sus derechos e intereses.

m) Cualquier otro que se reconozca en estos Estatutos
y demas normativa vigente.

Articulo 136. Deberes.

Los estudiantes, en el marco de la legislacionnige
tienen el deber de:

a)Ejercer su condicién de estudiante con el maximo
aprovechamiento y dedicacién, participando
regularmente en todas las actividades programadas
para la docencia.

b)Cooperar con el funcionamiento general de las
actividades universitarias.

c)Participar en los drganos de
representacion de la Universidad.

d)Respetar el patrimonio de la Universidad.

e)Usar correctamente los medios puestos a su
disposicion.

f) Asumir las responsabilidades de los cargos para los
gue hayan sido elegidos.

g)Cuantos otros deriven de estos Estatutos y la
normativa vigente.

gobierno y

gobierno y

Articulo 137. Alumnos colaboradores.

1. Los estudiantes se podran adscribir a los
Departamentos, en calidad de alumnos colaboradores,
con el fin de incrementar y mejorar su formaciécon
la funcion esencial de apoyo a la labor investigado
del Departamento. Dicha adscripciéon en ningun caso
supondra relacion laboral ni administrativa.

2. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento
general de seleccion y el estatuto del alumno
colaborador, en el que se recogera la posible @&®nc
total o parcial de los precios publicos de matecul

3. Corresponde al Consejo de Departamento proponer el
namero de alumnos colaboradores y elaborar lasbase
y temarios de las convocatorias.

Articulo 138. Practicas en empresas.

La Universidad promovera, mediante los convenios
pertinentes, las practicas en empresas y admicistes,
becas de formacion practica y otras.

Articulo 139. Régimen disciplinario.

1. Los estudiantes estaran sometidos a la regula@bergl
en materia disciplinaria.

2. La instruccién de los expedientes, o la practicalade
informaciones previas o reservadas, en su caso, la
ordenara y resolvera el Rector.

Articulo 140. Asociaciones de Alumnos y de Antiguos
Alumnos.

La Universidad de Cadiz reconocera, con las conuisioy
efectos previstos en el oportuno Reglamento dictzatoel
Consejo de Gobierno, aquellas Asociaciones de Alsmynde
Antiguos Alumnos que se formen en torno a ellaaadue
facilitara la utilizacion de sus dependencias.

Articulo 141. De los alumnos de los Centros Adscas

Seran los convenios de adscripcion los que reguldesn
condiciones de equiparacién de derechos y debates les
alumnos de los Centros Adscritos y los alumnos sl€kentros
propios de la Universidad de Cadiz, fundamentalmemte
cuanto a prestacion de servicios, régimen acadérnyico
garantias de la calidad de la docencia.

CAPITULO Ill. DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 142. Naturaleza y funciones.

1. El Personal de Administracion y Servicios esesltor
de la comunidad universitaria al que corresponde
participar y colaborar en el desarrollo de la éd#d
universitaria y desempefiar las competencias pasvist
en la legislacion universitaria.

2. El Personal de Administracién y Servicios asami
funciones de gestion, administracién, apoyo, asisie
asesoramiento y, en su caso, direccién. Asimismo,
podra desempefiar dichas funciones en cualquieaa otr
estructura organizativa distinta que pueda comst#u
para contribuir a los planes, objetivos y fines lde

Universidad.
Articulo 143. Composicion y marco juridico
1. El Personal de Administracién y Servicios de la

Universidad de Céadiz estd compuesto por:

a.Funcionarios de carrera de las Escalas propias de |
Universidad de Cadiz

b.Personal laboral fijo de las Categorias propiasade |
Universidad de Céadiz

c. Personal laboral contratado con caracter terhpora
en razén de las necesidades.

d.Personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo pertenecientes a los Cuerpos, Escalas y
Categorias de otras Administraciones Publicas y
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que presten sus servicios en la Universidad de
Cédiz en virtud de convenios de reciprocidad.

Con caracter general, los puestos de trabajanser
desempefiados por funcionarios de carrera, excepto |
puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por
personal laboral fijo segin se determine en la
legislacion aplicable.

El Personal de Administracién y Servicios ggrée en
cada caso, por las previsiones contenidas en la Ley
Organica de Universidades, la legislacion basich de
Estado, la Ley Andaluza de Universidades, la
legislacion sobre la funcion publica de la Junta de
Andalucia o, en su caso, la legislacion laboral y
Convenios aplicables, asi como por los presentes
Estatutos, sus normas de desarrollo y acuerdawzalbas

en negociacién colectiva con sus representintes.

Articulo 144. Relacién de puestos de trabajo

1.

La relacion de puestos de trabajo del personal de
administracion 'y servicios, como instrumento de
planificacion y ordenacion de efectivos, idenéfig y
clasificara los puestos de trabajo con indicaciénlas
unidades administrativas y organicas en las ques ést
integran, denominacién de los mismos, retribucipnes
sistema de provision y, en su caso, requisitoscdesa y
turno. Se elaborara atendiendo a criterios deeefiia y
calidad en la gestion de las funciones que cadéc&ero
area funcional tenga asignadas y comprendera, rdeafo
separada, los puestos de trabajo de personal har@o
asi como aquellos otros que puedan ser desempefiados
personal laboral. Sera aprobada a propuesta derRer

el Consejo de Gobierno, previa negociacion corbiganos

de representacion del personal.

La Relacion de Puestos de Trabajo debera ir acordpafia
de un catdlogo en el que se especificaran el gbjeto
caracteristicas, funciones y grado de responsadilie
cada puesto de trabajo.

Corresponde a la Gerencia establecer un sistema de
participacion del personal en la organizacion dabdjo

en el que se desarrollaran los objetivos operati®s
mejora de cada area funcional o unidad administ&ati
que deberan ajustarse a los objetivos que establazc
direccion de la unidad o servicio, de acuerdo ams |
objetivos estratégicos de la Universidad.

Los representantes de los trabajadores seran efdizs
directrices generales de los Planes operativos cesa
todas las unidades o dependencias, y podran solicit
informacidon a la Gerencia sobre los Planes de Adina
previstos para cada unidad administrativa o seryige
acuerdo con la politica establecida al efecto por e
Consejo de Direccidn y por el Consejo de Gobierntade
Universidad.

El Consejo de Gobierno revisara y, en su caso, inadif

la relacion de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios al menos cada cuatres.afia
plantilla real se actualizara anualmente conformiasa
necesidades del servicio. En ambos casos, previa
negociacion con los drganos de representacién del
personal.

Cualquier situacion especial que implique exenaibal D
parcial en la actividad propia de su puesto deajoapara

6 Este parrafo fue modificado por Decreto 2/2005,1dede

enero, por el que se aprueba la modificacion d&svatutos
de la Universidad de Cadiz,
281/2003, de 7 de octubre, para su adaptacion a lo
establecido en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades.

aprobados por Decreto

el Personal de Administracion y Servicios sera didai
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 145. Escalas y categorias

1.

El Consejo de Gobierno establecera las escalas o
especialidades de escala del personal de admaiistra
servicios funcionario. Cada escala se agruparaguier@o
con la titulaciéon exigida para su ingreso, en laggs de
clasificacion que establezca la legislacion deifurarios.

Las propuestas de creacién, modificacion o supnede
escalas seran realizadas por la Gerencia.

Las categorias del personal laboral de adminigtnagi
servicios seran las que se establezcan en el Conven
colectivo vigente.

La Universidad facilitard la movilidad de su peraioa
otras Universidades y Administraciones Publicasta/A

fin podran formalizarse convenios que garanticen el
derecho a la movilidad conforme al principio de
reciprocidad y de acuerdo con los organos de
representacion y la normativa basica existente.

Articulo 146. Derechos y deberes

1.

Son derechos del personal de Administracién y
Servicios, sin perjuicio de cualquier otro recodocén
el ordenamiento juridico, los siguientes:

a. Participar, en los términos establecidos ensesto
Estatutos y en la normativa vigente, como
miembros de pleno derecho de la Comunidad
universitaria, en los organos administrativos, de
gobierno y representacion de la Universidad y, por
tanto, cuando proceda, ser electores y elegibles
para dichos érganos,

b.La negociacion colectiva y la participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo,
economicas y profesionales, por medio de sus
representantes.

c. Ser retribuido, en razon del puesto de trabajo
desempefiado, segun lo previsto en la relacién de
puestos de trabajo de la Universidad de Cadiz

d.Ser informado por los distintos o6rganos de la
Universidad de aquellos extremos en los cuales
tenga un interés directo, con arreglo al princgeo
transparencia.

e. El desempefio efectivo de las tareas recogid&s en
catalogo de funciones del puesto de trabajo y no
ser removido, injustificadamente y sin las debidas
garantias, de su puesto de trabajo.

f.  Utilizar los medios y servicios de la Comunidad
universitaria con arreglo a las normas reguladoras
de su uso.

g. Disponer de los medios adecuados y de la
informacién necesaria para el desempefio de sus
tareas y conocer las funciones asignadas a su
puesto de trabajo.

h. Desarrollar una carrera profesional en la que se
recojan posibilidades de promocion.

i. Formar parte de aquellos Tribunales y Comisiones
para los cuales fuera designado.

j- Recibir prestaciones derivadas de politicas de
accion social por parte de la Universidad.

k.Recibir por parte de la Universidad proteccion,
informacion y formaciéon eficaz en materia de
seguridad, salud y prevencion de riesgos laborales,
con especial atencion a las personas con
limitaciones especificas.

|. Participar y ser informado en los procedimierttes
evaluacion que se realicen sobre su actividad.
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2. El personal de Administracion y Serviciosdign los
siguientes deberes, ademas de los que se derivela de
legislacion vigente:

a. Cumplir 'y asumir las obligaciones vy
responsabilidades propias de su puesto de trabajo,
ejerciendo las funciones que tengan asignadas en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

b. Desarrollar su trabajo de acuerdo con las direxsric
e instrucciones emanadas de la direccion de su
unidad y colaborar con el resto de personal.

c. Cuidar de la formacion, motivacion, promocion,
disciplina, seguridad y clima laboral del persamnae
tenga a su cargo y proponer las medidas que
considere adecuadas para ello.

d. Cooperar activamente en la mejora del servicio
publico que la Universidad tiene encomendado.

e. Participar en los cursos y actividades de formacion
actualizacion y perfeccionamiento y promocion
profesional, de acuerdo con los criterios y las
prioridades establecidos en los planes de formacion

f.  Participar y colaborar en los procedimientos de
evaluacion y control de su actividad.

g. Contribuir al mejor gobierno y gestion de la
Universidad.

h. Colaborar con el resto de la Comunidad universitaria
y contribuir al cumplimiento de los fines y funcem
de la Universidad.

i. Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.
Articulo 147. Negociacién colectiva
1. La negociacién de las condiciones de trabdjpetsonal
de administracion y servicios se llevara a cabacderdo
con la legislacién vigente.
2. En particular, seran objeto de negociaciosiagentes
materias:

a)Los procedimientos de seleccion de personal de
administracion y servicios y provision de pues®s d
trabajo.

b)La promocién, perfeccionamiento y carrera profesion
c)Los traslados

d)La Relacion de Puestos de Trabajo.

e)La definicion de escalas y especialidades.

f) La jornada de trabajo y las licencias.

Articulo 148. Situaciones administrativas

Con excepcion de la separacion del servicio, queamrdada

por el drgano competente segun la legislacion deidmarios,

corresponde al Rector adoptar las decisiones refativ las

situaciones administrativas para los funcionario® d

administracion y servicios.

Articulo 149. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario del personal de admingta y

servicios relativo al cumplimiento efectivo de sldigaciones

sera el establecido en la legislacion aplicablen ylas normas
aprobadas por el Claustro a propuesta del Consefmblierno.

Articulo 150. Régimen retributivo

1. El Personal de Administracién y Servicios serabratdo
con cargo al presupuesto de la Universidad, derdoue
con el régimen retributivo aprobado por el Consego d
Gobierno.

2. Las retribuciones complementarias y, en su casas que
puedan existir seran las que figuren en la Reladén
Puestos de Trabajo. El Consejo de Gobierno delera s
informado y, en su caso, autorizara aquellas $imes en

las que, temporalmente y con caracter excepcipoatian
asignarse retribuciones a algun puesto de trahagong
estén contempladas en la Relacion de Puestos badra

3. La Universidad orientara su politica y gestiénpimisonal
de administracién y servicios hacia la homologadai@n
las condiciones de trabajo y retributiva con lasrdsto
de Universidades de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y del Estado espafiol, sin menoscabo sle la
condiciones existentes, y de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.

4. El Personal de Administracion y Servicios podra
participar en el desarrollo de los contratos aspiesfiere
el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades,
mediante el ejercicio de las funciones y con pariéepde
las retribuciones que le correspondan y se delileeios
mencionados contratos, de acuerdo con la normgtigaa
tal efecto establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 151. Seleccion de personal

1. La Universidad de Cadiz seleccionara a su persgaal,
sea funcionario, ya laboral, de acuerdo con sutafer
publica de empleo, que tendra periodicidad anuél. E
sistema de acceso sera alguno de los sistemas que
establezca la legislaciéon vigente o el desarrobolab
presentes Estatutos, y en él se garantizaran,denctso,
los principios constitucionales de igualdad, ménto
capacidad, asi como el de publicidad.

2. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento de
seleccién, contratacién y nombramiento de Persdeal
Administracion y Servicios en el que se determinara
entre otros, los procedimientos y condiciones desm,
asi como la composicion de los Tribunales, de los q
formaran parte, al menos, dos miembros a propuissta
los o6rganos de representacion del personal de
administracion y servicios.

Articulo 152. Provision de puestos de trabajo

Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar el Regtarden
Provision de puestos de la Universidad de Cadiz, que
contendra entre otros, los méritos a valorar, mhocientos y
formas de provisién, requisitos, condiciones deigipacion y
composicion de los Tribunales o Comisiones de Vaiéra
Articulo 153. Promocion

1. La Universidad de Cadiz establecera férmulas para la
promocién interna del personal de administracion y
servicios, segun los criterios establecidos erlanativa
vigente y los que establezca en materia de su dengia
el Consejo de Gobierno.

2. En todo caso, se tendran en cuenta los conocinsiento
acreditados para acceder al cuerpo, escala y agedi
de origen, como méritos para no reiterar su exigenc
cuando tengan la misma o superior cualificacién.

Articulo 154. Perfeccionamiento

1. La Universidad de Cadiz promovera vy facilitara
actividades de perfeccionamiento  del Personal de
Administracion y Servicios con el fin de propiciat
desarrollo personal y profesional, de mejora caoatiyn de
adaptacion a las nuevas realidades. En este sefaido
Universidad de Cadiz participara en programas de
fomento de la movilidad del Personal de Adminiséracg/
Servicios en el espacio europeo de la administnacié
universitaria.

2. A los citados efectos, el Personal de Administracyo
Servicios podra llegar a disponer de licencias @afes
de hasta un afio para la realizacion de actividades
formativas en otras Universidades, Centros o ircstines
publicas o privadas, encaminadas a la mejora ged&on
universitaria y de la calidad de sus serviciostrbete las
disponibilidades que permita el funcionamiento de |
unidades administrativas y la situacion presupuasta
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Articulo 155. Jornadas y Licencias

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Geremgiapara la
normativa que regule el calendario laboral y lastirdhs
modalidades de jornada de trabajo del persoredianistracion
Yy Servicios.

TITULO IV. DE LA DOCENCIA.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 156. Concepto y objetivos.

1.

La actividad docente en la Universidad se entiende
como el conjunto de acciones conducentes a la
transmisiéon de los conocimientos de orden intefdctu
moral y cultural. Se basara en el principio derit
académica, que se manifiesta en las libertades de
catedra, de investigacion y de estudio.

Son objetivos de la actividad docente la formacion
cientifica, técnica, humanistica y artistica de los
estudiantes, con una orientacién integradora de sus
elementos, dirigida al pleno desarrollo de la
personalidad, la preparacion profesional y el paste
perfeccionamiento y  actualizacién de los
conocimientos.

Para la obtencion de estos objetivos, la Univedsida

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad de @aén

el marco de sus actuaciones tendentes a la ev@uaci
de la calidad, implantara sistemas especificos de
evaluacién de la calidad, de acuerdo con lo prewdst
estos Estatutos.

Asimismo, en las Facultades y Escuelas se crearan
comisiones encargadas de la evaluacién de los plane
de estudios y de proponer, en su caso, la actuoiliza

de éstos para garantizar su adecuacién a las damand
sociales.

CAPITULO 1. De la organizacion de las ensefianzas
Articulo 159. Ensefianzas.

1.

2.

3.

Los estudios universitarios se estructuraran sdgun
dispuesto en el articulo 37 y el apartado 2 détwda
88, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciemtbee,
Universidades.

Las ensefianzas de la Universidad pueden ser de
caracter reglado, que se impartiran de acuerdouoon
plan de estudios y estaran orientadas a la obtemngo

un titulo, y de caracter no reglado.

La Universidad dentro de su propia estructura o por
convenio con otras universidades, nacionales o
extranjeras, podra organizar sus ensefianzas de modo
gque se obtenga simultdneamente mas de un titulo.

asegurara una ensefianza de calidad mediante la Articulo 160. Clases y régimen de creacion.

formacion permanente de su profesorado, seguimiento
y evaluacion de su actividad docente.

Articulo 157. Comisién de Ordenacién Académica.

1.

Para garantizar el cumplimiento de lo dispuestcel
articulo anterior, se constituird en cada Centro una
Comision de Ordenacion Académica, compuesta por el
Decano o Director, o Vicedecano o Subdirector de
Centro en quien deleguen, que sera su Presidesge, tr
profesores, de los cuales dos deberan ser doctpres,
tres estudiantes elegidos por el procedimiento
reglamentario. La Comisiéon tendrd las siguientes
funciones:

a)Informar de la programaciéon docente propuesta por
los Departamentos y elevar a la Junta del Centro la
organizacion de aquélla, la distribucion de las
evaluaciones y examenes.

b)Organizar con los Departamentos el sistema de
tutoria de la actividad académica de los
estudiantes.

c)Valorar los posibles casos de solapamiento de
contenidos de disciplinas.

d)Mediar en los conflictos derivados de la actividad
docente del Centro.

e)Asumir las competencias que la Junta de Centro
delegue en ella y la normativa le confiera.

Cuando en un Centro se impartan varias titulasiose

podran establecer subcomisiones delegadas o

coordinadores para cada titulacion.

Articulo 158. Garantias de la calidad de la ensefiaa.

1.

La Universidad de Cadiz promovera la cultura de la
calidad, de la autoevaluacién y de la planificacion
estratégica. Especificamente velara por la calitath
ensefianza impartida y su adecuacién a las necesidad
de la sociedad, y asegurara el seguimiento y esialua
del personal docente y de los estudiantes corrioste
adecuados.

Las evaluaciones seran realizadas por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
el 6érgano de evaluacién que determine la Comunidad
Auténoma de Andalucia y cualquier otro érgano de
evaluacién acreditado en el espacio europeo de
ensefianza superior.

1.

Las ensefianzas regladas se clasifican, en funeida d
titulacién a la que se dirigen, en:

a)Ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
oficiales reconocidos u homologados.

b)Ensefianzas conducentes a la obtenciéon de titulos
propios.

La implantacion y supresion de ensefanzas
conducentes a la obtencion de titulos universiario
de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, seran acordadas por la Comunidad
Autonoma de Andalucia, bien a propuesta del
Consejo Social o bien por propia iniciativa con el
acuerdo del referido Consejo, en todo caso previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz y de la Junta del Centro afectado.

La aprobacion de los planes de estudio conducantes
la obtencion de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional,
correspondientes a ensefianzas que hayan sido
implantadas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno. La
elaboracién y la propuesta de revision correspande
las Juntas de Centro.

Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién
de la implantacion y de los planes de estudios de
titulos propios, asi como la de su supresion. La
iniciativa para la implantacién y supresion deldiu
propios corresponde a las Juntas de Centro, a é&as qu
asimismo corresponde la elaboracion y propuesta de
revisién de los planes de estudio.

Para la aprobacion de la propuesta de implantatgon

estas ensefianzas regladas sera preceptiva laciaiiz

de los siguientes informes:

a)Estudio sobre la viabilidad cientifica, técnica o
artistica de la titulacién, asi como la justifi¢aci
socioecondmica de su implantacion.

b)Estudio econémico-financiero del coste de la
implantacion y de los recursos para su
financiacion.

c)Elaboracion del correspondiente plan de estudios,
conforme a los requisitos que en cada caso la ley
establezca.
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d)Determinacién del titulo al que conducen los

estudios.
En los correspondientes procedimientos participign
Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos

Universitarios de Investigacién u otros Centros que
resulten directamente afectados por la implantad&n
las ensefianzas de que se trate.

De acuerdo con la legislacién en cada caso apéicabl
podran establecer ensefianzas conjuntas con otras
Universidades, Centros de ensefianza superior o
Centros de investigacion, a través del correspotalien
convenio. La Universidad podra reconocer las
ensefianzas que se impartan en las instituciones ant
citadas, con los efectos que en cada caso sean
legalmente procedentes.

Articulo 161. Postgrado y Doctorado.

1.

Los estudios de Postgrado y Doctorado, conducentes
la obtencion del correspondiente titulo de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacionaierien
como finalidad la especializacion del estudiantesen
formacion profesional e investigadora dentro de un
ambito del conocimiento cientifico, técnico,
humanistico o artistico. Se regiran por lo estatieen

la legislacion vigente, asi como por lo dispuesto e
estos Estatutos y en la normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno.

La Universidad de Cadiz prestara especial atencion a
las ensefianzas de postgrado conducentes a laiobtenc
de los correspondientes titulos.

El Consejo de Gobierno delegara la organizacion y
control del Postgrado y Doctorado en la Comisién de
Postgrado y Doctorado de la Universidad. Su
composicion y funciones seran regulados por el
Consejo de Gobierno, de acuerdo con la legislacion
vigente.

La Comision de Postgrado y Doctorado propondra al
Consejo de Gobierno un Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, las normas que han de cumplir los
distintos programas de Doctorado, la normativa fmara
defensa de la Tesis Doctoral y, en su caso, losliest

de Postgrado, todo ello con arreglo a la legistacio
vigente.

La propuesta de itinerarios de Postgrado y progmena
Doctorado, asi como las funciones de los Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios en el
desarrollo de aquéllos serd objeto de una regulacio
especifica por parte del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

La docencia impartida en Postgrado y Doctorado se
computara a todos los efectos dentro de la dedicaci
del profesor responsable. ElI Consejo de Gobierno
acordara la carga docente del profesorado por este
concepto.

Articulo 162. Ensefianzas no regladas.

La Universidad de Cadiz podra organizar ensefianzas d
caracter no reglado cuya naturaleza y conteniderdebestar

orientados

hacia la especializacion, actualizacign

perfeccionamiento profesional, cientifico o artistiy a la
formacion a lo largo de toda la vida.

Articulo 163. Ensefianzas no presenciales.

1.

La Universidad de Cadiz promovera la ensefianza n
presencial en todos sus titulos y estudios, reglgdwm
reglados.

2. La Universidad podra habilitar o crear

Centros y estructuras que organicen ensefianzas dalidsal
no presencial, de acuerdo con lo previsto en laativa que
resulte de aplicacion.

CAPITULO IIl. DEL REGIMEN ACADEMICO
Articulo 164. Régimen de evaluacion y convocatorias

1.

Los alumnos tendran derecho a la evaluacion ohjetiv
de sus conocimientos mediante la realizacion de
examenes u otros sistemas de verificacion de
conocimientos.

Se establecen dos convocatorias ordinarias. Laepsim
de las convocatorias se celebrara inmediatamente
después de la finalizacién de cada cuatrimesthedfe

0 junio) y la segunda, en septiembre. Se estalflere
convocatoria extraordinaria para alumnos repetgigre
otra para alumnos préximos a finalizar sus estudios

El periodo de examenes de las distintas convoeatori
serd fijado por el Consejo de Gobierno en el calgad
académico oficial.

Los alumnos podran presentarse en cada curso
académico a las convocatorias de examen que se
establezcan reglamentariamente.

Si un alumno agota dos convocatorias con un mismo
profesor, podra optar por cursar la asignaturaatom
profesor que imparta la misma en un grupo distiato,
caso de que lo hubiera.

El Consejo de Gobierno aprobara la reglamentacion
sobre normativa de examenes, evaluaciones y pas/ect
fin de carrera, de conformidad con la legislacion
vigente aplicable y los presentes Estatutos.

Articulo 165. Revision de examenes.

1.

Los estudiantes tienen derecho a la revision de
examenes en su presencia en las fechas que se
establezcan al hacerse publicas las calificaciodes,
conformidad con la normativa reglamentaria.

Tras la revision de examen, los alumnos podran
reclamar ante el Director del Departamento la
calificacion obtenida, justificando las razones gle
reclamacion.

El Consejo de Gobierno aprobara la reglamentacion
sobre reclamacion de exdmenes, de conformidadacon |
legislacion vigente aplicable y los presentes Hitat

Articulo 166. Normas de progreso y permanencia.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gahigrn
previo informe del Consejo de Coordinacién Univerita
aprobara las normas que regulen el progreso y pema@a de
los estudiantes en la Universidad de Cadiz, de douswn las
caracteristicas de los respectivos estudios.

Articulo 167. Cambios de titulacion, adaptacion y
convalidacion.

1.

El Consejo de Gobierno establecera, de acuerdoason |
criterios generales que establezca el
Coordinaciéon Universitaria y la normativa vigenta) u
reglamento que regule los criterios y procedimigsntara
los cambios de titulacién, adaptacion y convalidadie
estudios.

Para la aplicacion del citado reglamento, y con la
composicién que en él se fije, se constituira edaca
Centro una Comision de Convalidaciones, asesorada en
cada caso por las areas de conocimiento implicewlas
expediente. Asimismo, se constituira una Comision
Central de Convalidaciones con representantes dus tod
los Centros para resolver posibles reclamaciones.

Consejo de

Articulo 168. Tutores.

A los alumnos se les podra asignar, en el momentogieso
en un Centro, un tutor entre el personal doceritmdeno, el
cual debera asistir y asesorar en todas aqueksssicoes
relacionadas con la docencia. El Consejo de Gobepnubara
un reglamento que regule este sistema de tutorias.
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Articulo 169. Colaboradores honorarios

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de un Departamen
podrda acordar el nombramiento de Colaboradores
honorarios, entre aquellos profesionales que, por s
especial cualificacion, puedan contribuir de forma
efectiva a la docencia e investigacion.

2. El nombramiento como Colaborador honorario no tendra
efectos retributivos, implicara la concesiéon devéaia
docendi y tendr& duracion anual; podra ser prorrogado por
iguales periodos.

3. El personal docente e investigador que, al alcasmar
jubilacion, acredite el reconocimiento de méritosahtes
y de investigacion podra ser nombrado Colaborador
Honorario.

Articulo 170. Premios Extraordinarios.

1. A propuesta de las respectivas Juntas de CentReatdr
podra conceder el Premio Extraordinario en cadadena
las titulaciones oficiales impartidas en cada Ced#da
Universidad de Cadiz, a estudiantes que hayan Zai
sus estudios en un mismo curso académico, de
conformidad con lo que se establezca en el Reglament
aprobado al efecto por el Consejo de Gobierno.

2. Asimismo, el Rector podra conceder Premios
extraordinarios de doctorado de acuerdo con loigiev
en el Reglamento de ensefianzas conducentes a la
obtencion del Titulo de Doctor.

CAPiTULOJV. DE LA INTERNACIONALIZACION DE
LAS ENSENANZAS

Articulo 171. Ambitos preferentes.

En el marco de las normas que dicten el Gobiern@ y
Comunidad Auténoma de Andalucia en el &mbito de sus
respectivas competencias, la Universidad de Cadigtach las
medidas necesarias para promover su internaciaciiz,
especialmente con los paises de Europa, Américad,atl
Magreb y todos aquellos paises o territorios viwo$ con
Espafia por un legado histérico o cultural comihcasio su
plena integracién en el espacio europeo de ensafaperior.

Articulo 172. Espacio europeo de ensefianza superior.

1. La Universidad de Cadiz procedera a la completa
introduccion y aplicacion del sistema de medidahddder
académico, sea el crédito europeo o cualquieruntidad
que se adopte en el espacio europeo de ensefianza
superior.

2. Se promovera la convergencia europea en la estaudéu
las titulaciones.

3. Se adoptaran las medidas necesarias para acongphiar
titulos oficiales expedidos el suplemento européfiudo.

Articulo 173. Convenios de colaboracion e intercanit

La Universidad de Cadiz podra establecer convenies d

colaboracion e intercambio con otras Universidades,

Organismos o Entidades, nacionales o extranjeszgun lo

dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 174. Dobles titulaciones y doctorados conjtos.

Se fomentara el desarrollo de las dobles titulasoyn de la

codirecciébn de tesis doctorales con Universidades e

Instituciones de Ensefianza Superior extranjerasacderdo

con lo que disponga la normativa vigente.

Articulo 175. Ensefianzas en el extranjero y ensefiaas
para extranjeros.

1. La Universidad de Cadiz podra impartir ensefianzas en
el extranjero segun lo dispuesto en la legislacién
universitaria.

2. También promovera la oferta de sus ensefianzas para

extranjeros, segun la normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 176. Acciones de movilidad.

1. Sera objetivo de la Universidad la movilidad de los
estudiantes en el ambito internacional y, espeeiaie;
en el espacio europeo de ensefianza superior a tavé
los programas correspondientes.

2. Asimismo, se promovera, siguiendo la normativa
vigente, el reconocimiento académico de los pesodo
de estudio cursados en Universidades europeas, y en
Universidades del resto del mundo, al amparo de
programas y convenios internacionales suscritodgor
Universidad de Cadiz.

3. La Universidad de Cadiz fomentara la movilidad de lo
profesores en el ambito internacional y, especialee
en el espacio europeo de ensefianza superior a ttavé
programas, convenios especificos y de los programas
de la Unidon Europea y de otros organismos e

instituciones.
Articulo 177. Comisién de Relaciones Internacionate
1. ExistirdA una Comision de Relaciones Internacionales

gue ordenara las actividades universitarias en rinate
internacional.

2. En cada Centro de la Universidad de Cadiz podra
existir una Subcomisién de Relaciones Internacignale
que ordenara las actividades de ese Centro en materi
internacional.

3. La composicion y funciones especificas de la Comisio
de Relaciones Internacionales y de las Subcomisiones
de Relaciones Internacionales seran determinadas por
el Consejo de Gobierno, el cual aprobara también su
reglamento.

TITULO V. DE LA INVESTIGACION.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 178. Objetivos y fines.

1. La investigacion es fundamento esencial de la doaen
universitaria y una actividad esencial para el psg
cultural, cientifico y técnico de la sociedad.

En virtud de ello, la Universidad de Cadiz asume@om
uno de sus fines primordiales la ampliacién del
conocimiento en todas las ramas del saber med#nte
fomento, el apoyo vy la coordinacion de la actidida
investigadora, la formacion de los investigadordsa y
transmisién del conocimiento a la sociedad.

3. La investigacion es un derecho y un deber del pafso
docente e investigador de la Universidad de Cadiz de
acuerdo con los fines generales de la universidad y
dentro de los limites establecidos por el ordenatmie
juridico.

Articulo 179. Capacidad investigadora.

La plena capacidad investigadora reconocida por las
leyes comprende el derecho y el deber de elegir y
realizar libremente las investigaciones sin otfostés

gue los derivados de la legislacién vigente y la
racionalidad en el aprovechamiento de los recurkas.
Universidad de Cadiz garantizara el ejercicio de est
derecho y velara por el cumplimiento de este deber.

Articulo 180. Iniciacién de los alumnos en la inveigacion.

La Universidad de Cadiz promovera el contacto de los
alumnos con la actividad investigadora por medio de
las programaciones y metodologias docentes, los
estudios de doctorado, la convocatoria de becas de
colaboracion con los Departamentos y la creacion de
planes de participacion de los alumnos en la
investigacion, bien en entidades propias, bien
participadas por la Universidad, asi como en enagres
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e instituciones publicas o privadas por la via de
convenios de cooperacién educativa.

CAPITULO Il. DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA.
Articulo 181. Organos responsables.
La investigacién se llevard a cabo por parte de los

grupos de investigacibn reconocidos por la
Universidad, los Departamentos y los Institutos
Universitarios de Investigacion.

Articulo 182. Grupos de investigacion

1. Los grupos de investigacion son unidades

fundamentales de investigacion organizadas en @rno
una o varias lineas comunes de actividad cientifica

2. Estaran integrados por miembros del personal deeent
investigador de la Universidad, personal de
administracion y servicios e investigadores ajeada
Universidad de Cadiz, y seran coordinados por un
investigador doctor perteneciente a la misma.

3. Tendran autonomia para gestionar los fondos geograd
por su propia actividad dentro de los limites
establecidos por las normas reguladoras de lasefsien
de financiacion y la normativa universitaria.

Articulo 183. Proyectos de investigacion

1. El personal docente e investigador, dentro deésite
la legalidad vigente, podra desarrollar proyectes d
investigacion financiados por entidades publicas o
privadas.

2. Corresponde al Vicerrectorado de Investigacionrizata
de asesoramiento del personal docente e investigado
en las diferentes convocatorias y la gestion de los
proyectos de investigacion.

Articulo 184. Becas y contratos de investigacion.

1. La Universidad de Cadiz podra convocar becas
predoctorales para la realizacion de tareas de
investigacion o de colaboracién con cargo a grupos
proyectos de investigacion, contratos con el exteri
Departamentos e Institutos  Universitarios de
Investigacion.

2. Igualmente, podra contratar personal docente, patso
investigador, personal técnico y otro personal mra
desarrollo de proyectos concretos de investigacion
cientifica o técnica.

3. El procedimiento de convocatoria y adjudicacionase
becas, asi como de la aprobacion de los contragos,
recogera en una normativa al efecto que, elabgrada
la Comision de Investigacion, habra de ser aprobada
por el Consejo de Gobierno.

4. En el caso de que las becas o contratos tengan como
alguna de sus finalidades la terminacion de unasTes
Doctoral en la Universidad de Céadiz, se fomentard,
apoyara y facilitara la incorporacion en régimeolal
a otras instituciones, publicas o privadas, cofinetle
completar su formacion y desarrollo, una vez aladoz
el grado de Doctor.

Articulo 185. Movilidad del personal docente e
investigador.

1. La Universidad de Cadiz fomentara y apoyara la
movilidad de su personal docente e investigadoreton
fin de mejorar su formacién, desarrollar su actidid
investigadora, dar a conocer los resultados de yésta
elaborar proyectos de investigacion con entidades
externas publicas o privadas.

2. Este apoyo se concretara en la dotacion de recursos
econémicos y en la concesion de los oportunos
permisos vy licencias dentro del marco de la legisia
competente y segun las previsiones a estos efdetos
los Estatutos.

Articulo 186. Reduccion de la carga docente.

1. EIl Consejo de Gobierno fijara las normas para que el
Personal Docente e Investigador consagrado ailadact
investigadora pueda beneficiarse de la reducciorsule
carga docente.

2. A este respecto seran criterios relevantes la jptaddad
cientifica y la direccion de proyectos de invegtiga.

CAPITULO Ill. DE LA ORDENACION DE LA
ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

Articulo 187. La Comision de Investigacion.

1. La Universidad de Cadiz contara con una Comision de
Investigacion, que estara compuesta por el Vicearec
de Investigacion, en calidad de presidente, eldre
del Secretariado de Investigacién, que actuara como
Secretario, cinco profesores doctores de diferentes
areas de conocimiento, un profesor no doctor, un
becario de investigacidon o investigador contratado,
alumno de doctorado y un miembro del PAS, elegidos
todos ellos por el Consejo de Gobierno.

2. Son funciones de la Comision de Investigacion:

a) Elaborar la propuesta del Plan Propio de
Investigacion, que habra de ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.

b) Proponer, en el marco de la legislacién vigelate,
concesion de las ayudas y becas recogidas en el
Plan Propio de Investigacion de la Universidad.

c)Dictaminar la aprobacion de los contratos
formalizados al amparo del articulo 83 de la LOU,
con arreglo al procedimiento que establezca
reglamentariamente.

d)Informar sobre la creacion de Institutos y Centres d
Investigacion y del reconocimiento de los grupos
de investigacion.

e)Emitir cuantos informes le sean solicitados por el
Rector o el Consejo de Gobierno.

f) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas
propuestas estime oportunas en materias de su
competencia.

g)Intervenir en todas aquellas decisiones que prevean
los presentes Estatutos y los reglamentos de la
Universidad de Céadiz.

Articulo 188. Publicidad y evaluacion de la actividd
investigadora.

La Universidad de Cadiz elaborara periédicamente una
memoria en la que se recogera y se dara publiedad
actividad investigadora de su Personal Docente e
Investigador.

2. Igualmente, procedera con caracter periodico a la
evaluacién la actividad investigadora del Personal
Docente e Investigador. El Consejo de Gobierran#ij
las directrices generales para esta evaluacion.

Articulo 189. El Comité de Bioética.

La Universidad de Cadiz contara con un Comité de
Bioética cuya composicién y funciones seran fijadas
por reglamento del Consejo de Gobierno.

CAPITULO V. DE LA INVESTIGACION
UNIVERSITARIA Y EL ENTORNO SOCIAL.

Articulo 190. Contratos con el exterior.

1. Los Grupos de investigacion reconocidos por la
Universidad, los Departamentos y los Institutos
Universitarios de Investigacion de la Universidasl d
Cédiz, y su profesorado a través de los anterioms o
los o6rganos, Centros, fundaciones o estructuras
organizativas de la Universidad dedicadas a canrdbz
investigacion del profesorado y a la transferedeidos
resultados de la investigacion podran contratar con
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personas, Universidades o0 entidades publicas y
privadas la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacién, de confordhida
con lo previsto en el articulo 83 de la Ley Orgarnie
Universidades.

Dicha contratacion se realizard a través de un
procedimiento administrativo Unico que sera
regulado por un reglamento que elaborara la
Comisién de Investigacion y debera ser aprobado por
el Consejo de Gobierno. En todo caso, los trabajos
deberan tener el visto bueno de los Directoreosle |
Departamentos de los profesores participantes y ser
autorizados por el Vicerrector de Investigacion,
previo informe favorable de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién. La
publicidad de los contratos asi como de las
cantidades percibidas deberan quedar garantizadas.

En la distribucion que se realice de los recursos,
deberan destinarse, en todo caso, cantidades ia cubr
los siguientes conceptos:

a) gastos materiales y de personal que
supongan la realizacion del trabajo o el
desarrollo del curso;

b) remuneracion del personal docente e
investigador por las actividades derivadas
del cumplimiento del contrato;

c) incremento de los fondos propios
destinados a la investigacion del
Departamento o Instituto Universitario o
Seccion Departamental correspondiente,

d) costes indirectos soportados por la
Universidad y derivados de la realizacién
de los trabajos;

e) incremento del crédito en el concepto de
gastos que la Universidad de Cadiz destina
a investigacion.

La regulacién prevista para esta contratacion dera
aplicacion a los convenios de cooperacion suscritos
por la Universidad de Cadiz en los que se prevean
remuneraciones econémicas para el personal.

Articulo 191. Transferencia de los resultados de la
investigacion.

1.

Para la transferencia de los resultados de Ila
investigacion a la sociedad la Universidad contanra

un servicio especifico técnico-administrativo et
integrado en el Vicerrectorado de Investigacion.

Seran funciones de este servicio:

a) Identificar y difundir la oferta cientifico-téica de
la Universidad.

b) Facilitar, promover y asesorar la contratadien
trabajos de caracter cientifico, técnico y artistic
entre los investigadores de la Universidad y
entidades externas.

c) Mantener y actualizar la base de datos de
investigadores e investigacion en la Universidad.

d) Informar a los investigadores, grupos de
investigacion, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion de cuantas
convocatorias publicas y privadas en investigacion
lleguen a su conocimiento.

e) Gestionar contratos de caracter cientificonitéc
y artistico de la Universidad y mantener el registr
de los contratos realizados entre la Universidad y
entidades externas.

f) Gestionar los derechos de propiedad induséial
intelectual de los resultados de la investigacion
desarrollada por la Universidad.

g) Facilitar, promover y asesorar la creacion de
empresas de base tecnolégica.

Articulo 192. Empresas de base tecnoldgica.

La Universidad promovera la creacion y partcipn

en empresas de base tecnoldgica, a partir de la
actividad investigadora, en cuyas actividades podra
participar el personal docente e investigador y el
personal de administracion y servicios conforme al
régimen previsto en el articulo 83 de la Ley Organi
de Universidades.

2. La creaciéon de este tipo de empresas, asi damo
autorizacion al Personal Docente e Investigadoa par
participar en sus actividades, requerira de la
autorizacion explicita del Consejo de Gobierno.

Articulo 193. Centros de investigacion y entidadesxternas.

1. La Universidad podra participar en la creacion y la
gestion de Centros de investigacion orientados a
actividades de investigacion (basica o aplicada)l y
desarrollo tecnoldgico.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno reglamentar el
procedimiento de creacién y supresion de estos
Centros.

3. Igualmente, la Universidad podra establecer acerdo

de colaboracion con entidades externas, publicas o
privadas, para desarrollar actividades de invesitiga

Articulo 194. Propiedad industrial.

Corresponde a la Universidad la titularidad de fa®mciones
realizadas por su personal, tanto Docente e |gakir
como de Administracibn y Servicios, como
consecuencia del desempefio de su labor en la
Universidad, siempre que la investigacion no sea
llevada a cabo en colaboracién con otras entidades
publicas o privadas, en cuyo caso la entidad titula
vendra determinada en el convenio de colaboracion
suscrito al efecto.

El régimen de participacion del personal en loseleios
derivados de la explotacién o cesion de los deedeo
propiedad industrial de la Universidad se regiralpo
legislacion vigente y por un Reglamento que, elatmra
por la Comisiobn de Investigacién, habra de ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO V. DE LA FINANCIACION DE LA
INVESTIGACION.

Articulo 195. Recursos econémicos.

1. La Universidad de Cadiz fomentara la investigacion
consignando a ese fin para cada ejercicio econdlamsco
cantidades que se estimen convenientes en las
diferentes partidas presupuestarias. La memoria
econdémica anual recogera explicitamente la ejenucio
pormenorizada del gasto correspondiente a esta
actividad.

2. Igualmente, procurara y fomentara la obtencion de
recursos econémicos para la investigacion
concurriendo, como instituciéon o a través de su
Personal Docente e Investigador, a las diferentes
convocatorias publicas o privadas de ambito
autonémico, nacional o internacional.

Articulo 196. Distribucion y asignacién de recursos

econémicos.

1. La Universidad de Cadiz, dentro de sus posibilidades
presupuestarias, proveera la dotacion de
infraestructuras y espacios de uso general, regurso
bibliograficos y equipamiento cientifico para la
realizacion de la actividad investigadora.
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2. Del mismo modo, dentro de sus posibilidades
presupuestarias y con objeto de garantizar eliejerc
del derecho y el deber de investigar, aprobard con
caracter anual un Plan Propio de Investigacion phra
fomento y apoyo de la actividad investigadora.

3. La productividad cientifica sera criterio relevap@ra
la dotacion econdémica de grupos de investigacion,
Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion.

TITULO VI. DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO
Articulo 197. Definicion y funciones.

El Defensor Universitario es la institucion univtasa

que vela por el respeto a los derechos y libertddes
los miembros y grupos de la Comunidad universitaria,
ante las actuaciones de los diferentes o6rganos y
servicios universitarios, segun lo establecido an |
Disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organi

de Universidades, lo establecido en estos Estayitos
que prevea el Reglamento de Organizacion vy
funcionamiento del Defensor Universitario aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 198. Procedimiento de eleccion y cese.

El Rector nombrard Defensor Universitario a quiesulte
elegido por el Claustro por mayoria absoluta de sus
miembros de hecho en primera vuelta o por mayoria
simple en segunda vuelta. El Defensor habra de ser
miembro del personal docente o investigador a teemp
completo o del personal de administracion y semgici

Para su eleccion por el Claustro, el Rector progongn
candidato, oidos los representantes del persooaht®
e investigador, personal de administracion y s@sig
estudiantes. De no resultar elegido, el Rector progo
otro candidato.

El procedimiento para su eleccién sera regulado or
Reglamento Electoral General de la Universidad de
Céadiz.

Su cese se producira por peticion propia, acueddptado por
mayoria absoluta del Claustro como consecuencia de
una mocion de censura presentada por, al menos, el
20% de sus miembros, o por ausencia o baja por
enfermedad superior a los cuatro meses.

Articulo 199. Duracién del mandato.

La duracion del mandato del Defensor Universitamgéoa de
cuatro afios con posibilidad de reeleccion por wia sez
consecutiva, no computandose a estos efectos loslatus
inferiores a dos afios.

Articulo 200. Defensores Universitarios Adjuntos.

1. El Defensor Universitario podra proponer el
nombramiento de defensores adjuntos que habran de
ser miembros de la comunidad universitaria.

2. Los Adjuntos cesaran en el cargo a peticiopiprgor
decision del Defensor Universitario, cuando conaluy
el mandato del Defensor que los propuso o por aigsen
o0 incapacidad superior a los cuatro meses congesuti

Articulo 201. De las retribuciones y protocolo.

El Defensor Universitario se equiparara al carg®¥igerrector

a efectos de los complementos retributivos y patog los

Defensores Universitarios Adjuntos al de Directoe d

Departamento.

Articulo 202. Dedicacion y régimen de funcionamieit

1. El Defensor Universitario tendra derecho a estar

dispensado de sus obligaciones docentes e invastam
0, en caso de ser miembro del personal de adnaiciétr
y servicios, de los cometidos propios de su puésto
destino. Los Adjuntos compatibilizaran sus funconoen

sus demas obligaciones y cometidos, si bien tendran
derecho a una reduccidn del cincuenta por ciento.

2. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejeréa
calidad universitaria en todos sus ambitos y ghetesy
defensa de los derechos y libertades de la Comunidad
universitaria, no estaran sometidos a mandato miper
de ninguna instancia universitaria y vendran regipar
los principios de independencia e imparcialidad.

3. El Defensor Universitario actuara a iniciativa peop a
instancia de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, a través de la presentacion de la
correspondiente solicitud o queja. Sus resolusiame
tendran caracter vinculante ni seran susceptibles d
recurso alguno, y seran notificadas al interesamolos
requisitos legalmente exigidos y comunicadas ahriog
universitario  afectado, con las sugerencias o
recomendaciones que considere convenientes para la
subsanacion, en su caso, de las deficiencias Glusesyv

4. El Rectorado proveerd el apoyo administrativo y de
infraestructuras y los medios econémicos necespacs
su funcion, para lo que se instaurard una Oficieh
Defensor Universitario.

5. Al principio de cada curso académico, el Defensor
Universitario presentara al Claustro una Memoridade
actividades desarrolladas durante el curso antexor un
apartado especifico acerca de los temas o asumtos n
resueltos pese a su informe o dictamen. También
informard al Claustro o al Consejo de Gobierno de
aquellos asuntos que estime convenientes por tiviia
propia o cuando le sea requerido por una quinti il
organo colegiado.

6. Las autoridades académicas, los 6rganos unipeesogal
colegiados, asi como los diversos servicios de la
Universidad deberan prestar al Defensor Univeisiter
apoyo necesario para el cumplimiento de sus fuesion

TITULO VII. DEL REGIMEN JURIDICO Y
ELECTORAL

CAPITULO I. REGIMEN JURIDICO
Articulo 203. Régimen basico

La Universidad de Cédiz, en cuanto Administraciomliea,
adecuara su organizacion y actividad a la legisfacobre
régimen juridico de las Administraciones Publicagje
desarrollard a través de su Reglamento de Gobierno y
Administracion.

Articulo 204. Prerrogativas y potestades.

1. La Universidad en su calidad de Administracion
publica, y dentro de la esfera de sus competencias,
ostentara las prerrogativas y potestades que establ
la legislacion aplicable y, en concreto, las sigtés:

a)La potestad de reglamentacion de su actividad,
funcionamiento y organizacion.

b)La potestad de programacion y planificacion.

c)La potestad de investigacion, deslinde y recupénaci
de oficio de sus bienes.

d)La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de s
actos.

e)Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y
acuerdos.

g)La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias reconocidas a la Hacienda Publica
para los créditos de la misma, sin perjuicio de las
que correspondan a las Haciendas del Estado y de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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h)La exencion de garantias, depdésitos y cauciones ant
cualquier érgano administrativo o jurisdiccional en
cualquier tipo de procedimiento en las mismas
condiciones que la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, litigando con el beneficio de justicia

gratuita.
2. En particular, tendra plena capacidad juridieaap
adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o

enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos,
establecer y explotar obras y servicios, obligarse,
interponer los recursos establecidos y ejercitar la

acciones previstas en las leyes.

Articulo 205. De la potestad reglamentaria

La potestad reglamentaria corresponde al Claudt©pmasejo

de Gobierno y al Rector, y se distribuird segurcrékrio
material que establezca el Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz, que aesupodra
determinar otros 6rganos a los que atribuya dichespad.

Articulo 206. Recursos

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del
Claustro  Universitario agotan la via
administrativa y por tanto podran ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el mismo
o6rgano o ser impugnados directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. Las resoluciones de los restantes drganos de
gobierno seran recurribles en alzada ante el
Rector.

Articulo 207. Inspeccion General de Servicios

La Universidad dispondrd, bajo la inmediata deppaidedel
Rector, de una Inspeccién General de Servicios cuyas
competencias y funcionamiento seran establecidas gbo
Consejo de Gobierno.

Articulo 208. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario de la Universidad de Céadie
establecera por un Reglamento aprobado por el Giaustr
propuesta del Consejo de Gobierno, que asegurara el
cumplimiento efectivo de las obligaciones que diemade los
presentes Estatutos.

CAPITULO II. REGIMEN ELECTORAL
Articulo 209. Régimen electoral.

1. Se garantiza que en los drganos de gobierno y
representacion de la Universidad esté asegurada la
representacion de los diferentes sectores de la
Comunidad universitaria, que son los siguientes:

a) Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios.

b) Resto del personal docente e investigador,
distinguiéndose entre profesores no doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes y demas
personal docente e investigador.

c) Estudiantes.
d) Personal de administracién y servicios.

2. La eleccion de los representantes de los distintos
sectores de la Comunidad universitaria en el Claustro
Universitario, en las Juntas de Facultad o Escyela
los Consejos de Departamento se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secretn los
términos previstos en el Reglamento Electoral de la
Universidad.

3. La eleccion de los restantes 6rganos de gobierno,
representacién, participacion y asesoramiento de la
Universidad se realizara en los términos previstola
normativa, estatal o autondémica, que resulte de

aplicacion, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento Electoral de la Universidad.

Articulo 210. Censo electoral.

1. Corresponde al Secretario General la elaboracién y
mantenimiento actualizado del censo electoral de la
Universidad en los diferentes sectores de la Coradnid
universitaria descritos en el articulo anteriorapko
cual contara con la colaboracion de los restantes
organos universitarios, y, particularmente, de los
Secretarios de Facultades, Escuelas, Departamentos
Institutos Universitarios de Investigacion, en sisac
Ordenara su publicacion con ocasion de la celefmaci
de elecciones.

2. En materia electoral, los Secretarios de Facultgdes
Escuelas, Departamentos e Institutos Universitates
Investigacion dependeran organicamente del Seretar
General. Seran responsables de la publicacion sle lo
censos en las elecciones que hayan de celebrasses en
respectivos ambitos.

3. En las elecciones que se celebren en el seno daa¥g
colegiados, los componentes de los mismos
configuraran el censo electoral.

4, El Secretario General organizara la seleccion de
miembros de las mesas electorales de los diferentes
sectores de la Comunidad universitaria para 6rganos
centrales y supervisara la elecciébn de las mesas
electorales por los Secretarios de Facultades,ezscu
y Departamentos.

Articulo 211. Sufragio.

1. Tienen derecho de sufragio activo los miembrosade |
Comunidad universitaria con nombramiento, contrato o
matriculacion en vigor a la fecha de cierre delscen
Gozaran de sufragio pasivo quienes se encuentrkn en
situacion anterior y cumplan los restantes reqssit
establecidos en la LOU y en los presentes Estatutos

2. El derecho de sufragio es personal e intransfergihe
que se admita delegacion en su ejercicio. Podra
regularse la emision de voto anticipado.

3. Los representantes elegidos no estaran ligados por
mandato imperativo.
4, Las elecciones de representantes para érganos

colegiados se haran mediante el sistema de candidat
abierta en cada sector y voto limitado, correspandt

a cada elector el derecho a votar hasta un maxeho d
75 por ciento del total de puestos que se debarircub
en su sector. Si so6lo fuese uno el puesto de
representante a elegir o si se tratase de oOrganos
unipersonales, la votacién sera uninominal.

5. Las vacantes que se produzcan en puestos de
representacion en érganos colegiados seran cuierta
por los candidatos siguientes que hubieran obtenido
mayor namero de votos en la eleccion anterior.

Articulo 212. Convocatoria de elecciones.

1. Corresponde al Rector convocar las elecciones a
O6rganos centrales unipersonales o colegiados que se
celebren en la Universidad, y las de 6rganos pufe,

a los presidentes de estos ultimos.

2. Salvo disposicién en otro sentido, la convocatdia
eleccion de érganos unipersonales y colegiadosahabr
de realizarse antes de quince dias de la fecha de
terminacion del mandato. Si el cese se debe a gausa
distintas a la terminaciéon del mandato la convaéato
se realizara dentro de los quince dias siguientes.

3. En el caso de terminacion del mandato y, hasta tamt
tomen posesion los nuevos 6érganos unipersonales o
sean proclamados los representantes en 6rganos
colegiados, seguiran en funciones los anteriores.
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Articulo 213. Circunscripcion electoral.

La circunscripcion electoral podra ser Unica pasadrganos
centrales o estar desconcentrada total o parciémen
Facultades y Escuelas.

Articulo 214. Elecciones al Claustro

1. La eleccién de los miembros del Claustro se hara por
Centros y por los distintos sectores de la Comunidad
universitaria, a excepcion del personal de
administracion y servicios, que constituird una
circunscripcion Unica.

2. La determinacion del nimero de representantes que
corresponden a cada sector en cada Centro sera
determinada de forma proporcional en funcion del
porcentaje que el nimero de electores de ese Centro
represente sobre el total de electores del respecti
sector.

3. En el caso de que la anterior regla no otorgue
representacion en un Centro a miembros de cualquiera
de los sectores, podra formarse una circunscrigmdn
agrupacion pocampus con otros Centros en los que se
produzca la misma circunstancia, hasta alcanzar
representacion o, en Ultimo caso, con el Centro del
mismo campus con menor porcentaje que si tenga
derecho a representacion.

Articulo 215. Elecciones a Rector

1. La Junta Electoral General determinara, tras el
escrutinio de los votos, los coeficientes de poscién
que corresponde aplicar al voto a candidaturas
véalidamente emitido en cada sector, al efecto dke da
su correspondiente valor en atencion a los porjgnta
fijados en estos mismos Estatutos.

2. Serd proclamado Rector, en primera vuelta, el
candidato que logre el apoyo proporcional de mda de
mitad de los votos a candidaturas validamente @ositi
una vez hechas y aplicadas las ponderaciones aeque
refiere el parrafo anterior. Si ningun candidato lo
alcanza, se procedera a una segunda votacion wela q
s6lo podran concurrir los dos candidatos mas amsyad
en la primera votacioén, teniendo en cuenta laglagta
ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclasiado
candidato que obtenga la mayoria simple de votos,
atendiendo a esas mismas ponderaciones. En el
supuesto de una sola candidatura, Unicamente se
celebrara la primera vuelta.

Articulo 216. Organizacion electoral’.

1. La organizacion electoral comprende una Junta
Electoral General y Juntas Electorales de Facidtade
Escuelas, que supervisaran y resolveran las inciaen
que se presenten en los correspondientes procesos:

a)la Junta Electoral General estara presidida por el
Rector, actuando como secretario de la misma el
Secretario General y como vocales tantos
miembros elegidos por el Claustro entre ellos
como sectores de la Comunidad universitaria.

b) Las Juntas Electorales de Facultades y Escuelas
estaran presididas por el Decano o Director de la
Facultad o Escuela, actuando como Secretario el
Secretario del Centro y, en su defecto, el profesor
de mayor categoria y antigiiedad y como vocales
tantos miembros elegidos por la Junta de Facultad

" Este articulo fue modificado por Decreto 4/200& 9d

de enero, por el que se aprueba la modificacioiosle
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto 281/2003, de 7 de octubre; BOJA nim. 16, de
22 de enero de 2007.

0 Escuela entre ellos como sectores de la
Comunidad universitaria.

2. La Junta Electoral General actuara en Unica instanc

en los procesos electorales correspondientes a los
organos centrales de la Universidad y en segunda
instancia en los procesos electorales correspaedien

los 6rganos periféricos mediante la resolucién de

recursos contra las decisiones tomadas por lagslunt

Electorales de Facultades y Escuelas. En los mismos
términos actuara en las elecciones de represestante
estudiantiles.

3. Las Juntas Electorales de las Facultades o Escuelas
actuaran en primera instancia en los procesos
electorales correspondientes a los érganos peori
de la Universidad y en los de representantes
estudiantiles que se celebren en su ambito.

4, La Junta Electoral General y las Juntas Electorddes

Facultades y Escuelas proclamaran los candiddsas a
elecciones que se celebren en su ambito, y, tras su
celebracion, los candidatos electos, resolviendo la
incidencias y reclamaciones que se presenten en
relacion con cualquier actuacion del proceso etatto

5. Cuando algun miembro de una Junta Electoral presente
candidatura en elecciones en las que ésta haya de
actuar, debera abstenerse de intervenir en el desto
ese mismo procedimiento electoral.

6. Cuando la aplicacion de lo dispuesto en el apartado
anterior provoque la falta de quérum para la
constitucion de la Junta Electoral, se actuara del
siguiente modo:

a) En el caso de la Junta Electoral General,
las vacantes seran cubiertas por los
miembros de mayor antigiiedad del mismo
sector del Claustro Universitario y que no
hayan presentado candidaturas al proceso
electoral en marcha.

b) En el caso de la Junta Electoral de Centro,
las vacantes seran cubiertas por los
miembros de mayor antigiiedad del mismo
sector de la Junta del Centro, y que no
hayan presentado candidaturas al proceso
electoral en marcha.

7. La Junta Electoral General y las Juntas Electorddes
Facultades y Escuelas podran encomendar a sus
respectivos presidentes las competencias que @stime
oportunas.

8. Se garantizara un sistema de reclamaciones atlos ac
en que se divide el proceso electoral, cuya
interposicién, presentacion en el registro elettora
correspondiente y admisidon a tramite dara lugk a
suspension de la ejecuciéon del acto impugnado. Se
cuidara de la resolucién de estas reclamaciones sin
paralizar el proceso electoral o, en su defectogae
afecte a las restantes actuaciones del procesmralec
gue no resulten afectadas por la reclamacion.

TITULO VIIl. DEL REGIMEN ECONOMICO Y
FINANCIERO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 217. Autonomia Econémica y Financiera

La Universidad de Cadiz gozard de autonomia ecomdmic
financiera de acuerdo con lo establecido en laQ&ganica de
Universidades y en la legislacion autondémica, paigira de
los recursos suficientes para el desempefio deisamhes.
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CAPITULO Il. DEL PATRIMONIO
Articulo 218. Patrimonio de la Universidad

1. El patrimonio de la Universidad de Cadiz esta ctuidb
por el conjunto de bienes, derechos y obligacianss
titularidad ostente y cuantos otros pueda adquilér sean
atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. La Universidad de Cadiz es titular de los bienes de
dominio publico afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como de los que, en el futuro, séram a
estos mismos fines por el Estado o por la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

3. Se incorporaran al patrimonio de la UniversidadCdeiz
las donaciones que reciba y el material inventbrigb
bibliografico que se adquiera con cargo a los fende
investigacion o contratacién con terceros, salveéhque
por convenio deba adscribirse a otras entidades, si
menoscabo del resto de bienes que por su naturaleza
hayan de inventariarse y con independencia de entdu
de financiacion o capitulo presupuestario donde se
hubieran adscrito.

4, Incumbe a toda la comunidad universitaria la
conservacion y correcta utilizacion del patrimode la
Universidad de Cadiz. El incumplimiento de estas
obligaciones sera objeto de sanciéon conforme a la
legislacion vigente y a las normas que en su dakarr
dicte el Consejo de Gobierno.

Articulo 219. Administracién y disposicion de biens

La administracién, disposicion, desafectacion lyutiacion de
los bienes de dominio publico, asi como la admiacsbn,
disposicién y tributacion de los bienes patrimasalse
ajustaran a las normas generales que rijan estarimaEn
concreto, los actos de disposicion de bienes intasebe
titularidad universitaria, asi como de los mueldago valor
exceda de la cuantia que se establezca en las s\gueaal
respecto determine la Comunidad Auténoma de Andsluci
seran acordados por el Consejo de Gobierno, cqorddacion
del Consejo Social. Por lo que respecta al restdidees
patrimoniales, los actos de disposiciéon corresp@meal
Rector o cargo en quien delegue.

Articulo 220. Inventario

1. El Gerente debera promover y efectuar las insaies y
anotaciones registrales que sean obligatorianica tie la
legislaciéon vigente, asi como las que favorezcam lo
intereses de la Universidad de Cadiz, dando cuenta
motivada de las mismas al Rector y al Consejo de
Gobierno.

2. El inventario general de bienes, derechos y ohbgas
que integran el patrimonio de la Universidad de Z£adi
debera ser elaborado y actualizado anualmente gor |
Gerencia, salvaguardando su custodia para congoita
los interesados en el mismo.

Articulo 221. Exenciones tributarias

Los bienes afectos al cumplimiento de los fines lde

Universidad, los actos que se realizan para el radlsa

inmediato de tales fines y los rendimientos de nasmos

disfrutaran de exencion tributaria de acuerdo ogorévisto en

la legislacion vigente.

CAPITULO lIIl. DEL PRESUPUESTO

Articulo 222. Elaboracion y aprobacion del presupues

1. La Universidad de Cadiz podra elaborar
programaciones plurianuales que puedan conduair a |
aprobacién, por la Comunidad Autonoma de
Andalucia, de convenios y contratos-programas que
incluirdn sus objetivos, financiacion y la evaldacidel
cumplimiento de los mismos.

2. A iniciativa del Rector, el Consejo de Gobierno
confeccionara y propondra al Consejo Social, para su
aprobacién, los presupuestos plurianuales, pareu#d sera
necesaria la aprobacién previa de planes estratgiara la
Universidad de Cadiz. En dichos planes estratégieos
Universidad de Cadiz fijara sus objetivos espedifisociales,
académicos e investigadores, la planificacién ecuce de su
actividad y los programas destinados a lograr didimetivos.

3. El presupuesto de la Universidad de Cadiz seicoy
tendra caracter publico y habrd de ser equilibrado
comprendera la totalidad de sus ingresos y gagios.
estado de ingresos del presupuesto de la Universiela
Cadiz incluira los procedentes de los precios pablic
aplicados a los servicios prestados, las transfaren
procedentes de la Junta de Andalucia en aplicatB6n
modelo de financiacién vigente en cada momento y
cuantos otros ingresos de derecho publico y privado
pueda obtener. El estado de gastos se clasificara
atendiendo a la separacién entre gastos corrignies
capital. Al estado de gastos corrientes se acomgafia
las relaciones de puestos de trabajo de todo sbpatl,
tanto docente e investigador como de administragion
servicios.

4, El Gerente confeccionard el anteproyecto
presupuesto, el cual debe incluir la financiaciésita
destinada a garantizar la prestacion del servicioun
nivel de calidad minimo homogéneo para cada una de
las unidades de gastos y financiacion adicionaitafe
resultados y en pro de la mejora de la calidadade |
prestacion del servicio, todo lo anterior de acoerin
la definicion previa y consensuada de unos indilo
objetivos representativos del cumplimiento de @ane
especificos de mejora de la calidad. En dicho
anteproyecto se incluira el importe que la Unidadi
de Cadiz solicite a la Junta de Andalucia con un
informe econémico justificativo de dicha peticion.

5. El anteproyecto de presupuestos serd preseptadel
Rector al Consejo de Gobierno antes del uno de
diciembre del afio anterior al que corresponda;veza
informado favorablemente, los remitird al Consejo
Social para su aprobacion definitiva.

6. La estructura del presupuesto de la Universidad
Céadiz, su sistema contable y los documentos que
comprenden sus Cuentas Anuales deberan adaptarse, en
todo caso, a las normas que con caracter general se
establezcan para el sector publico, y en genefal a
normalizacion contable que emane de la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de universidades o
cualquier otra que le fuera de aplicacion.

Articulo 223. Prorroga presupuestaria

En el caso de que el presupuesto no fuese apreimae® del 1
de enero del afio al que corresponde su ejerceientendera
prorrogado automaticamente el presupuesto del aferiar
hasta la aprobacion del nuevo.

Articulo 224. Modificaciones presupuestarias

Las modificaciones presupuestarias, tales comoiaciphes y
transferencias de créditos y de gastos se ajustai@previsto
en la normativa vigente y lo que reglamentariamesge
establezca. No obstante, el Consejo de Gobiernarapod
desarrollar normativa especifica para la no asignac
automatica de determinados remanentes, respetaeipre
los principios de economia, eficiencia y legalidad.

Articulo 225. Operaciones de Endeudamiento

Las operaciones de endeudamiento de la Universidagiadiz
requeriran la autorizacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza de acuerdo con lo previsto en la Ley Qogade
Universidades, salvo los supuestos que reglamantarite se
establezcan para dar por concedida de forma irtelteil
autorizacion, atendiendo a su naturaleza, cuardiaacion.

de
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CAPiTQLO IV. DE LA GESTION Y CONTROL
ECONOMICO

Articulo 226. Control Externo

La Universidad de Céadiz esta obligada a rendir @asede su
actividad ante los 6rganos de fiscalizacion presisen la
legislacion vigente.

Articulo 227. Las Cuentas Anuales

1. Anualmente sera realizada una auditoria firmaci
externa de las Cuentas Anuales por profesionales
habilitados e independientes. El auditor externg se
contratado de acuerdo con lo establecido en la
legislacion de contratos de las Administraciones
Puablicas y demas legislacion vigente. Los resuliatio
la auditoria se comunicaran al Consejo Social,Igsie
supervisara, al Claustro Universitario y al Consego d
Gobierno. Este ultimo establecera el procedimiento
para su difusion al conjunto de la comunidad
universitaria.

2. La Universidad de Cadiz rendird cuentas de stidge
econdmica a través de las Cuentas Anuales que
reflejaran las cuentas consolidadas de la insfituden
las Cuentas Anuales deberan aparecer, entre otras
cuestiones, la liquidacién definitiva del presupagsl
estado de la situacién patrimonial al fin del afio
correspondiente, el informe detallado sobre laigyest
de los recursos econémicos y el informe de auditori

3. Las Cuentas Anuales deberan ser examinadasl por e
Consejo de Gobierno en el primer semestre del afio
siguiente al que hagan referencia. Una vez infoemad
favorablemente, seran remitidas al Consejo Socia pa
su aprobacién y remision al o6rgano fiscalizador
correspondiente y de acuerdo con la legislacién
vigente.

Articulo 228. Contabilidad Analitica

La Gerencia promovera la puesta en funcionamiestarth
contabilidad analitica tendente a evaluar la gestio
individualizada de los diferentes Centros de resguitidad y
actividades, asi como el conocimiento de los coges
titulaciones y de diferentes servicios, todo ello &ras a
permitir el funcionamiento de un sistema de gestiénlos
recursos eficaz y descentralizado con el objetigoser til
para sus destinatarios.

Articulo 229. Control Interno

1. El control interno es un proceso disefiado panaeguir los
objetivos especificos de la Universidad de Cadie,iqaumbe
a todo el personal de la organizacién. La Univaigide Cadiz
asegurara el control interno de sus ingresos yogagt
organizara sus cuentas segun los principios deamtabilidad
presupuestaria, patrimonial y analitica. Asimisgarantizara
una gestién transparente de los recursos.

2. El control interno sera realizado por una unidad
administrativa que desarrollara sus funciones epeatemente
con técnicas de auditoria, con dependencia didsdt&ector,
tanto organica como funcional.

3. La Universidad de Cadiz, de acuerdo con critetgsbhuen
gobierno corporativo, podra crear un Comité de Auditque
asumird las responsabilidades de supervision dekraio
interno de la misma. El Rector presidira el Comité de
Auditoria, formado por miembros del Consejo de Guoiniey
Consejo Social, cuya composicién y funciones temdtée ser
desarrolladas reglamentariamente.

CAPITULO V. DE LA CONTRATACION
Articulo 230. La Contratacion Administrativa

1. La Universidad de Cadiz podra suscribir contraties
caracter administrativo, entendiendo como tale€kmgicuyo
objeto directo o conjunto sea la ejecucion de gheagestion

de los servicios publicos, la realizacion de sustios, asi
como los de consultoria y asistencia o de servidesacuerdo
con las normas vigentes en la materia. Tambiércentratos
administrativos, los de objeto distinto a los aotenente
expresados, pero que tengan naturaleza administiegpecial
por resultar vinculados al giro o trafico especifide la
Universidad de Cadiz, por satisfacer de forma direat
inmediata una finalidad publica de la especificenpetencia
de aquélla o por declararlo asi una ley.

2. La citada contratacion se efectuara de acueydekpliego
de clausulas administrativas particulares aprobpdo el
Rector, previo informe del érgano encargado de aseso
juridicamente a la Universidad de Cadiz.

3. El Rector, oido el Consejo de Gobierno, fijara la
composicion y funciones de la mesa de contratagéntodo
caso, deben formar parte de dicha mesa de condnataa
funcionario que tenga atribuido el asesoramientligo del
organo de contratacién y un auditor interno dedavélsidad.

TITULO IX. EMBLEMAS, CEREMONIAS, HONORES
Y DISTINCIONES

Articulo 231. Escudo, bandera y sello

1. El escudo se organiza de acuerdo con el siguiente
blasonamiento: de azul, y sobre ondas de plataily az
arbol de plata con hojas del mismo metal, tresegade
oro sobre las ondas, cuatro ramas de plata y fsuted
oro; flanqueado de las columnas de Hércules. Abrigm
la corona real espafiola cerrada por diademas.

2. La bandera es de color amarillo y en su Centro fifeeh
escudo de la Universidad.

3. El sello sera circular e incorporara todos los eletios
internos del escudo y, a modo de corona circukar, |
leyenda: “SIGILLVM VNIVERSITATIS
GADITANAE".

4. Queda prohibida su utilizacion por las restantasqes
fisicas y juridicas, salvo que cuenten con autoidra
concedida por resolucion rectoral.

Articulo 232. Doctoradohonoris causa.

1. La Universidad concedera el grado de Dodtonoris
causa a personas individuales que hayan destacado en el
campo de la Ciencia, las Humanidades, la Técnica, la
Ensefianza, o en el cultivo de la Artes y la Cultiaha
distincion sera concedida por el Rector, previa lzgemn
por el Claustro de la Universidad.

2. Un Reglamento del Consejo de Gobierno regulara las
condiciones y procedimiento de tramitacion de la
propuesta. En todo caso, las Juntas de FacultatuweR
s6lo podran realizar propuestas unipersonalesng elos
propuestas consecutivas deberan mediar al menos cin
afos.

Articulo 233. Medallas y distinciones

Se concedera la medalla de la Universidad de Cédidps
diversos tipos que fije el Consejo de Gobierno, pacer
patente el reconocimiento de la misma a personas,
instituciones o entidades, publicas o privadasionates
0 extranjeras, que hayan sobresalido en el campla de
Ciencia, la Técnica, la Ensefianza, el cultivo dé\éess y
la Cultura o que de algiin modo hayan prestado $esvic
destacados a la Universidad de Cadiz.

El Consejo de Gobierno podra crear otros honores y
distinciones, por propia iniciativa o a propuesta lds
restantes 6rganos de gobierno y representacion.
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TITULO X. REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 234. Iniciativa.
Podran proponer la modificacion de los presentéstiss:

a) El Rector.
b) EI Consejo de Gobierno.
¢) Una cuarta parte de los miembros del Claustro

La propuesta de reforma deberd ir acompafiada de una
Memoria razonada y una referencia del articulade qu
debe ser objeto de reforma.

El Rector debera tomar la iniciativa de reforma lecaso
de promulgaciéon de normas legales que obliguen a la
necesaria adaptacion de los Estatutos.

El Claustro abrira un plazo para presentar enmieadias
titulos, capitulos o secciones de estos Estatutessqan
objeto de la iniciativa de reforma; habran de venir
avaladas por el 10 por 100 de los miembros del @@aus

Articulo 235. Aprobacion.

1.

La propuesta de reforma debera ser aprobada por el
Claustro, reunido en sesion extraordinaria, por mayo
absoluta de sus miembros de hecho.

El texto aprobado, junto con un texto que refunak |
Estatutos vigentes con las modificaciones introdimi
sera remitito a la Comunidad Auténoma de Andalucia
para su aprobacion definitiva.
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DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINALES
Disposicion adicional primera
1. La Universidad de Cadiz podra suscribir conciertmsla
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia para la
utilizacién de las instituciones sanitarias conegin
docentes.

2. En dichos conciertos se debera establecer la \doicul
de plazas asistenciales de la institucion sanitada
plazas docentes de los cuerpos de profesores de
universidad, procurando que exista una adecuada
correspondencia entre la actividad docente y asiiste

3. Los conciertos podran establecer, asimismo, un raime
de plazas de profesores asociados que deberaseupar
personal asistencial que esté prestando servigiofa e
institucion sanitaria concertada.

4. Los conciertos estableceran, asimismo, el nimero de
plazas de ayudante y profesor ayudante doctor,aen |
relaciones de puestos de trabajo de las Universidad
publicas, que deberan cubrirse mediante concursos
publicos entre profesionales sanitarios que hubiera
obtenido el titulo de especialista reconocido affoente
por el Ministerio de Sanidad y Consumo en los tfesa
anteriores a la convocatoria del concurso.

5. En las Juntas de Centro y en los Consejos de
Departamento acogidos a conciertos, las instit@sion
sanitarias tendran el ndmero de representantessgue
establezca en dichos conciertos.

6. La Universidad de Cadiz podra suscribir acuerdo
especificos con otras instituciones sanitariasigag o
privadas, de acuerdo con la normativa legal vigente

Disposicién adicional segunda

A los efectos de la determinacién del porcentagbajl del

personal docente e investigador contratado, n@stlgilizara

a los profesores asociados en virtud de los cdpsiate la

Universidad con las instituciones sanitarias. Tatopsera

considerado este personal miembro nato del Consejo d

Departamento. Su representacion en éste 6rganobikerigo se

regira por las normas generales reguladoras deeteipcia del

personal docente e investigador contratado no docto

Disposicién transitoria primera

1. El Claustro constituyente de la Universidad de Cadiz,
elegido conforme a lo previsto en la Ley Organiea d
Universidades, continuara ejerciendo sus funcicoeso
Claustro ordinario hasta que se cumplan cuatro afios
desde la fecha de su constitucion.

2. El Rector elegido conforme a lo previsto en la Ley
Orgénica de Universidades antes de la entradagen e
estos Estatutos continuara en el desempefio deb carg
hasta la finalizacién del mandato de cuatro afios.

3. El Consejo de Gobierno Provisional de la Universidad
constituira como Consejo de Gobierno de la Univarsid
y continura en el ejercicio de sus funciones hdata
finalizacién de su mandato.

Disposicién transitoria segunda

1. En el plazo maximo de dos meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos el Claustro debera aprebar
Reglamento Electoral General.

2. En el plazo maximo de seis meses desde la entrada e
vigor de los presentes Estatutos, se procederéladaion
de los correspondientes Decanos y Directores der@ent
y Departamentos conforme a las previsiones de estos
Estatutos. En el mismo se plazo se debera proeetier
eleccion de las Juntas de Centro y Consejos de
Departamento conforme a lo dispuesto en estosufssat
de acuerdo con la composicion provisional que deter

la Junta de Centro o Consejo de Departamento exstent
en el momento de entrada en vigor de estos Estatuto

3. Una vez cumplido lo previsto en el apartado antege
procederé a la renovacién de la representacioredarids
y Directores de Centros, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion en el Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo previsto en estos
Estatutos.

4. Los Centros y Departamentos adaptaran a estos testatu
sus reglamentos de organizacién y funcionamientelen
plazo de seis meses desde la eleccién de las nleves
de Centro y Consejos de Departamento.

Disposicion transitoria tercera

1. A los actuales Ayudantes y Profesores Asociados les
seran de aplicacion las reglas contenidas en las
Disposiciones Transitorias Cuarta y Quinta de la Ley
Orgéanica de Universidades, asi como las que privea
legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria cuarta

En tanto se produce la total adaptacion a las sufiyaras de
personal docente e investigador contratado corden@h la
Ley Organica de Universidades, y a efectos exdusente
electorales y de representacién en los érganoskiergo, se
establecen las siguientes equiparaciones:

a) Asociados doctores y todo personal contrataddodale
acuerdo con los diversos programas de reincorporade
investigadores o de acuerdo con la normativa peeds la
disposicion adicional decimotercera de la Ley Oigarde
Universidades o en cualquiera otra normativa vigerbn
profesores contratados doctores.

b) Ayudantes de Facultad o Escuela Universitar@ates, con
profesores Ayudantes doctores.

c) Ayudantes de Facultad o de Escuela Universitana
doctores no incluidos en las areas de conocimiertogidas
en el Articulo 51 Ley Organica de Universidadesh co
profesores colaboradores.

d) Asociados no doctores, con profesores asociados.

Las anteriores equiparaciones seran de aplicaaihién a las
comisiones de seleccion del personal contratadeusien los
requisitos exigidos por la normativa vigente pdraceeso al
puesto objeto del concurso.

Disposicién transitoria quinta

No seran aplicables los presentes Estatutos a
procedimientos iniciados con anterioridad a su aglatren
vigor.

Disposicion transitoria sexta

1. Los Centros adscritos deberan renovar sus Conveeios d
adscripcién, adecuandolos a estos Estatutos, as ada
legislacion estatal y autonémica que sea aplicaieel
plazo de nueve meses desde su entrada en vigal At
efecto, el Consejo de Gobierno aprobara un Reglamento
sobre el régimen aplicable a los convenios de gutsan.

De igual modo, los Centros adscritos deberan rersyar
Reglamentos de funcionamiento y régimen internolen e
plazo de tres meses desde la aprobacién del nuevo
Convenio de adscripcion.

2. Los Centros adscritos que no cumplan las exigencias
previstas en el articulo 24.1 de estos Estatutoslen
momento de entrada en vigor de estos Estatutos
dispondran de un plazo de cinco afios para adaptdose
previsto en dicha norma.

Disposicion transitoria séptima

En los exadmenes de las convocatorias ordinarias

correspondientes a asignaturas de Planes de Eshalio

adaptados a la legislacion vigente se conservardoble
llamamiento, mediando entre ambos un plazo minimd’2l
horas.

los

Pagina 41 de 42



Disposicién derogatoria Unica

Quedan derogados los Estatutos de la Universida@adiz
aprobados por Decreto 274/1985, de 26 de Diciempre,
publicados en Boletin Oficial de la Junta de Andi@uwte 18
de febrero de 1986. No obstante, seguiran siendpliacion
las disposiciones reglamentarias que hayan sidadiis por
esta Universidad, en la medida en que no contradiga
dispuesto en la Ley Organica de Universidades ylosn
presentes Estatutos.

Disposicion final primera.

Si existieran reparos de legalidad por parte dédmunidad
Auténoma de Andalucia, la Comisiéon de Estatutostefea
una propuesta de subsanacion que sera debatidahadp, en
Su caso, por mayoria simple, en una Unica sesibacedinaria
del Claustro. ElI mismo procedimiento sera aplicaolel caso
de que la entrada en vigor de la futura Ley de &hsidades de
la Comunidad Auténoma de Andalucia requiera la ad#j
de los presentes Estatutos.

Disposicion final segunda.

Una vez aprobados, los Estatutos entraran en wigmartir de
su publicacién oficial en el Boletin Oficial de lania de

Andalucia. Asimismo, seran publicados en el Bol€fitial
del Estado.
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